Тестовые задания для директоров и заместителей руководителя
организаций, реализующих общеобразовательные программы

	Приоритетные направления развития образования Российской Федерации


1. Выберите определение, которое отражает суть госполитики в сфере образования
Госполитика в сфере образования - совокупность нормативных, материально- технических и идеологических усилий для обеспечения деятельности системы 
образования в России и регионах; 
2. Исключите из списка правовых документов тот, который не определяет государственную политику в сфере образования в России
а) Федеральная целевая программа развития образования; 

б) «Декларация принципов толерантности»; 

в) Закон РФ «Об образовании»; 

г) Приоритетный национальный проект «Образование»; 

д) «Декларация прав человека»; 

е) «Конвенция о правах ребенка»; 

ж) Комплексный проект модернизации образования; 

з) Конституция Российской Федерации. 

3. К задачам подпрограммы 3 «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» Государственной программы РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы относятся:
Цель подпрограммы 3 "Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования" обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования через формирование общероссийской системы оценки качества образования.

Задачи подпрограммы 3 "Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования":

включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно-общественного управления;

обеспечение современного уровня надежности и технологичности процедур оценки качества образовательных результатов;

формирование культуры оценки качества образования на уровне регионов, муниципалитетов и отдельных организаций через повышение квалификации кадров системы образования в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур;

создание системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях;

создание системы мониторинговых исследований качества образования;

формирование унифицированной системы статистики образования и сбора информации на основе международных стандартов.

4. Отметьте содержащиеся в следующем перечне формулировки целей и некоторых задач Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы:
Цели Программы - обеспечение высокого качества российского образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики; повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития страны 
Задачи Программы - формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Российской Федерации; развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей; модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации; создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия; обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации молодежи, развитию потенциала молодежи
5. Приоритеты государственной политики в сфере образования на период до 2020 года в соответствии с Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы включают:
Приоритеты государственной политики в сфере образования на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах: Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р); Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1663-р); Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. N Пр-212); Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года (утверждена Указом Президента Российской Федерации 12 мая 2009 г. N 537); Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. N 2227-р); Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. N 1101-р); Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2016 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. N 1760-р; План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. N 1507-р "О реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"); Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 61); федеральная целевая программа "Русский язык" на 2011-2015 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 20 июня 2011 г. N 492 "О Федеральной целевой программе "Русский язык" на 2011-2015 годы); Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки"; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 602 "Об обеспечении межнационального согласия". Миссией образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, и в конечном итоге - социально-экономическое развитие России. Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека. Задачи доступности образования на основных уровнях (общее образование, начальное профессиональное, среднее профессиональное и высшее образование) в России в значительной степени сегодня решены. Исключением пока остается дошкольное образование. Поэтому приоритетом государственной политики на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования. Другим системным приоритетом является повышение качества результатов образования на разных уровнях. При этом речь идет не просто о повышении качества образования относительно тех критериев, которые использовались в прошлом, но и об обеспечении соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития российского общества и экономики. Речь идет не только об усредненных индивидуальных образовательных результатах, но о качественных характеристиках всего поколения, формируемого системой образования, о равенстве возможностей для достижения качественного образовательного результата. В контексте этого приоритета актуальной является задача переосмысления представлений о "качественном" образовании на всех его уровнях, определение того, какие индивидуально усвоенные и коллективно распределенные знания, компетенции, установки являются ключевыми для личной успешности, социально-культурной и экономической модернизации страны. Традиционные институты образования - детские сады, школы, колледжи, университеты, оставаясь центральными элементами образовательной системы, сегодня дополняются постоянно растущими секторами дополнительного образования детей и взрослых, корпоративной подготовки, современными средами самообразования. Поэтому современная программа развития образования должна обеспечивать реализацию государственной политики человеческого развития не только через традиционные институты, но и через всю среду образования и социализации человека. В этой связи третьим системным приоритетом Программы становится развитие сферы непрерывного образования, включающей гибко организованные вариативные формы образования и социализации на протяжении всей жизни человека. Современное качество и гибкость могут достигаться только при активном участии всех заинтересованных лиц, включая самих обучающихся, их семьи, работодателей. Поэтому следующим системным приоритетом является модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и местные сообщества через вовлечение их как в развитие системы образования и управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность. Этот приоритет отражает не только задачи строительства в России открытой экономики и открытого общества, но и высокий образовательный потенциал российских семей и организаций, который до сих пор эффективно не использовался. Россия - федеративное государство, в котором миссия образования включает и консолидацию российской гражданской нации, и укрепление единства страны. Поэтому четвертым системным приоритетом является укрепление единства образовательного пространства России, что предполагает: выравнивание образовательных возможностей граждан России независимо от региона проживания, развитие ведущих университетов во всех федеральных округах Российской Федерации, проведение единой политики в области содержания образования, распространение лучших практик регионального управления образованием на все регионы России.Вместе с тем на различных уровнях образования выделяются свои приоритеты, отвечающие сегодняшним проблемам и долгосрочным вызовам. Они подробно описаны в соответствующих подпрограммах Программы. Основные мероприятия подпрограмм отражают актуальные и перспективные направления государственной политики в сфере образования по реализации указанных приоритетов и эффективно дополняют основные положения федеральных целевых программ, включенных в Программу. Наряду с перечисленными приоритетами при формировании основных мероприятий Программы учитывались изменения, отраженные в проекте федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", планируемом к утверждению в 2012 году. Стратегической целью государственной молодежной политики является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного социально ориентированного развития страны. Реализация государственной политики в данной сфере деятельности будет осуществляться по следующим приоритетным направлениям: вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи; формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи; гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей
6. Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в статье 3 устанавливает основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования
1. Государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере образования основываются на следующих принципах: 1) признание приоритетности образования; 2) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования; 3) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 4) единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства; 
5) создание благоприятных условий для интеграции системы образования Российской Федерации с системами образования других государств на равноправной и взаимовыгодной основе; 6) светский характер образования в государственных, муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 7) свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания; 8) обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам человека; 9) автономия образовательных организаций, академические права и свободы педагогических работников и обучающихся, предусмотренные настоящим Федеральным законом, информационная открытость и публичная отчетность образовательных организаций; 10) демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными организациями; 11) недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования; 12) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере образования. 
7. Цель подпрограммы 2 «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей» - создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей – достигается за счёт решения задач, среди которых (выберите правильные ответы):
формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей; модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике; обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; создание современной инфраструктуры неформального образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни
	Защита прав ребенка


1. Что в соответствии с Конвенцией о правах ребенка рассматривается как наиболее благоприятная и естественная среда для роста и благополучия ребенка? Семья ― это естественная среда ребёнка, и влияние родителей на ее воспитание и жизнь является доминирующим. В семье берут начало мировоззрение, морально-эстетические идеалы и вкусы, нормы поведения, трудовые навыки, ценностные ориентиры, то есть все те качества, которые впоследствии будут составлять ее сущность как человека. На формирование личности детей влияет характер отношений между родителями и всеми членами семьи, обращение родителей-воспитателей к труду, их участие в общественной жизни, их интересы, ценностные ориентиры, которые аккумулируют в себе запросы общества и готовят ребёнка к жизни в нём. На сегодня воспитание детей ― это не только духовное развитие и моральная поддержка, но и материальное обеспечение, которое не каждая семья способна в полной мере обеспечить. Семья является средой для физического, духовного, интеллектуального, культурного, социального развития ребёнка, его материального обеспечения и несет ответственность за создание надлежащих для этого условий. Права ребёнка на проживание в семье, родительскую заботу, общение с родителями признаны мировым сообществом как основополагающие. Невыполнение родителями своих обязанностей приводит к нарушению других, не менее важных прав ребёнка: права на здоровое развитие, на уважение к собственной чести и достоинству, даже права на жизнь. Ребёнок должен иметь чётко определённые права, которые должны защищаться государством.

2.Что в соответствии с Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» понимается под социальной адаптацией ребенка, находящегося в трудной жизненной ситуации? социальная адаптация ребенка - процесс активного приспособления ребенка, находящегося в трудной жизненной ситуации, к принятым в обществе правилам и нормам поведения, а также процесс преодоления последствий психологической или моральной травмы
2. Какое время суток в соответствии с законодательством Российской Федерации считается ночным временем, в течение которого дети не должны находиться на улице без сопровождения родителей (взрослых)? Ребята в возрасте от семи до восемнадцати лет – в ночной период с 22:00 до 6:00.
3. Образование какого уровня в соответствии с Конвенцией о правах ребенка должно рассматриваться государствами-участниками Конвенции как безусловно обязательное и бесплатное для каждого ребенка?
Статья 28

1. Государства-участники признают право ребенка на образование, и с целью постепенного достижения осуществления этого права на основе равных возможностей они, в частности:

a) вводят бесплатное и обязательное начальное образование;

b) поощряют развитие различных форм среднего образования, как общего, так и профессионального, обеспечивают его доступность для всех детей и принимают такие необходимые меры, как введение бесплатного образования и предоставление в случае необходимости финансовой помощи;

c) обеспечивают доступность высшего образования для всех на основе способностей каждого с помощью всех необходимых средств;

d) обеспечивают доступность информации и материалов в области образования и профессиональной подготовки для всех детей;

e) принимают меры по содействию регулярному посещению школ и снижению числа учащихся, покинувших школу.

4. Может ли в соответствии Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» имущество (часть имущества) муниципального образовательного учреждения использоваться в каких-либо целях помимо образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей?
3. Имущество, которое является государственной собственностью (земельные участки, здания, строения и сооружения, оборудование и иное имущество), которое относится к объектам социальной инфраструктуры для детей и возникновение, обособление или приобретение которого предназначено для целей образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания медицинской, лечебно-профилактической помощи детям, социальной защиты и социального обслуживания детей, может использоваться только в данных целях.

Имущество, которое является собственностью субъекта Российской Федерации и предназначено для целей образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания медицинской, лечебно-профилактической помощи детям, социальной защиты и социального обслуживания детей, используется в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта Российской Федерации. 

4. Если государственное или муниципальное учреждение, являющееся объектом социальной инфраструктуры для детей, сдает в аренду закрепленные за ним объекты собственности, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством. 

5. Порядок изменения назначения имущества, которое является муниципальной собственностью (земельные участки, здания, строения и сооружения, оборудование и иное имущество) и возникновение, обособление или приобретение которого связано с целями образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей, устанавливается органами местного самоуправления при условии предварительного создания (приобретения, изменения назначения) имущества, достаточного для обеспечения указанных целей. 

5. Допускается ли в соответствии с Конвенцией о правах ребенка признание ребенка достигшим совершеннолетия (т.е. ставшим взрослым) ранее достижения им возраста 18 лет? ребенком является каждое человеческое существо до достижения 18-летнего возраста, если по закону, применимому к данному ребенку, он не достигает совершеннолетия ранее.
6. Допускается ли в соответствии с Конвенцией о правах ребенка разлучение ребенка с его родителями вопреки их желанию? Если да, то при каком условии?
Статья 9

1. Государства-участники обеспечивают, чтобы ребенок не разлучался со своими родителями вопреки их желанию, за исключением случаев, когда компетентные органы, согласно судебному решению, определяют в соответствии с применимым законом и процедурами, что такое разлучение необходимо в наилучших интересах ребенка. Такое определение может оказаться необходимым в том или ином конкретном случае, например, когда родители жестоко обращаются с ребенком или не заботятся о нем или когда родители проживают раздельно и необходимо принять решение относительно места проживания ребенка.

2. В ходе любого разбирательства в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи всем заинтересованным сторонам предоставляется возможность участвовать в разбирательстве и излагать свои точки зрения.

3. Государства-участники уважают право ребенка, который разлучается с одним или обоими родителями, поддерживать на регулярной основе личные отношения и прямые контакты с обоими родителями, за исключением случая, когда это противоречит наилучшим интересам ребенка.

4. В тех случаях, когда такое разлучение вытекает из какого-либо решения, принятого государством-участником, например при аресте, тюремном заключении, высылке, депортации или смерти (включая смерть, наступившую по любой причине во время нахождения данного лица в ведении государства) одного или обоих родителей или ребенка, такое государство-участник предоставляет родителям, ребенку или, если это необходимо, другому члену семьи по их просьбе необходимую информацию в отношении местонахождения отсутствующего члена/членов семьи, если предоставление этой информации не наносит ущерба благосостоянию ребенка. Государства-участники в дальнейшем обеспечивают, чтобы представление такой просьбы само по себе не приводило к неблагоприятным последствиям для соответствующего лица/лиц.

Может ли в соответствии с Конвенцией о правах ребенка быть ограничено право ребенка свободно выражать свое мнение, в том числе право искать, получать и передавать информацию и идеи любого рода, независимо от границ, в устной, письменной или печатной форме, в форме произведений искусства или с помощью других средств по выбору ребенка? Статья 13

1. Ребенок имеет право свободно выражать свое мнение; это право включает свободу искать, получать и передавать информацию и идеи любого рода, независимо от границ, в устной, письменной или печатной форме, в форме произведений искусства или с помощью других средств по выбору ребенка.

2. Осуществление этого права может подвергаться некоторым ограничениям, однако этими ограничениями могут быть только те ограничения, которые предусмотрены законом и которые необходимы:

a) для уважения прав и репутации других лиц; или

b) для охраны государственной безопасности или общественного порядка (ordre public), или здоровья или нравственности населения.

7. Каким принципом в соответствии с Конвенцией о правах ребенка должны руководствоваться государства-участники Конвенции при решении вопросов, связанных с определением прав и ответственности родителей ребенка? Статья 5

Государства-участники уважают ответственность, права и обязанности родителей и в соответствующих случаях членов расширенной семьи или общины, как это предусмотрено местным обычаем, опекунов или других лиц, несущих по закону ответственность за ребенка, должным образом управлять и руководить ребенком в осуществлении им признанных настоящей Конвенцией прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка. Не  противоречит наилучшим интересам ребенка
8. Каковы цели государственной политики в интересах детей в соответствии Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»?
Целями государственной политики в интересах детей являются:

осуществление прав детей, предусмотренных Конституцией Российской Федерации, недопущение их дискриминации, упрочение основных гарантий прав и законных интересов детей, а также восстановление их прав в случаях нарушений;

формирование правовых основ гарантий прав ребенка;

содействие физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию детей, воспитанию в них патриотизма и гражданственности, а также реализации личности ребенка в интересах общества и в соответствии с не противоречащими Конституции Российской Федерации и федеральному законодательству традициями народов Российской Федерации, достижениями российской и мировой культуры.

защита детей от факторов, негативно влияющих на их физическое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие (абзац дополнительно включен с 11 мая 2009 года Федеральным законом от 28 апреля 2009 года N 71-ФЗ).

2. Государственная политика в интересах детей является приоритетной и основана на следующих принципах (абзац в редакции, введенной в действие с 1 января 2005 года Федеральным законом от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ:

законодательное обеспечение прав ребенка;

поддержка семьи в целях обеспечения обучения, воспитания, отдыха и оздоровления детей, защиты их прав, подготовки их к полноценной жизни в обществе;
(Абзац в редакции, введенной в действие с 1 января 2005 года Федеральным законом от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ; в редакции, введенной в действие с 8 января 2005 года Федеральным законом от 21 декабря 2004 года N 170-ФЗ; в редакции, введенной в действие с 1 сентября 2013 года Федеральным законом от 2 июля 2013 года N 185-ФЗ.

абзац утратил силу с 1 января 2005 года - Федеральный закон от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ;

ответственность юридических лиц, должностных лиц, граждан за нарушение прав и законных интересов ребенка, причинение ему вреда;
(Абзац в редакции, введенной в действие с 19 апреля 2013 года Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 58-ФЗ.

поддержка общественных объединений и иных организаций, осуществляющих деятельность по защите прав и законных интересов ребенка (абзац в редакции, введенной в действие с 1 января 2005 года Федеральным законом от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ.

9. Вправе ли обучающиеся (воспитанники) ходатайствовать перед администрацией соответствующего образовательного учреждения о проведении дисциплинарного расследования деятельности работников, нарушающих и ущемляющих права ребенка, с участием выборных представителей обучающихся (воспитанников)?
Обучающиеся, воспитанники образовательных учреждений, за исключением дошкольных учреждений и учреждений начального общего образования, соответствующих им подразделений иных образовательных учреждений вправе самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией указанных учреждений о проведении с участием выборных представителей обучающихся, воспитанников дисциплинарного расследования деятельности работников образовательных учреждений, нарушающих и ущемляющих права ребенка. Если обучающиеся, воспитанники не согласны с решением администрации образовательного учреждения, они вправе через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные государственные органы. Обучающиеся, воспитанники указанных образовательных учреждений могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация образовательного учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении образовательного учреждения, если выборными представителями обучающихся, воспитанников выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные уставом образовательного учреждения. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательному процессам
Статья 9. Меры по защите прав ребенка при осуществлении деятельности в области его образования

1. При осуществлении деятельности в области образования ребенка в семье или в организации, осуществляющей образовательную деятельность, не могут ущемляться права ребенка.


2. Органы управления организациями, осуществляющими образовательную деятельность, не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений обучающихся, за исключением детских общественных объединений, учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.


3. Обучающиеся организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением обучающихся по образовательным программам дошкольного и начального общего образования, вправе самостоятельно или через своих выборных представителей обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
(Статья в редакции, введенной в действие с 1 сентября 2013 года Федеральным законом от 2 июля 2013 года N 185-ФЗ.

10. При каких условиях обучающиеся (воспитанники) вправе создавать в образовательных учреждениях свои общественные объединения (организации)?
Статья 9. Меры по защите прав ребенка при осуществлении деятельности в области его образования и воспитания 1. При осуществлении деятельности в области образования и воспитания ребенка в семье, образовательном учреждении, деятельность которых направлена на отдых и оздоровление детей. 2. В соответствии с принципами государственной политики в интересах детей администрация образовательных учреждений не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся, воспитанников в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, воспитанников, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских реоблигиозных организаций. Указанные общественные объединения (организации) осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации об общественных объединениях. Администрация образовательных учреждений может заключать с органом общественной самодеятельности договор о содействии в реализации прав и законных интересов ребенка
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН от 24 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» Принят Государственной Думой 3 июля 1998 года Одобрен Советом Федерации 9 июля 1998 года
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273–ФЗ 


1. Кто согласно Федеральному закону является участниками образовательных отношений? Обучающиеся, родители законные представители педагогические работники и их представители, организации, представляющие образовательную деятельность
2. В каких формах осуществляется обучение в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися: в очной, очно-заочной, заочной форме
3. Кем выдается документ об образовании государственного образца обучающимся, освоившими образовательную программу, реализуемую двумя и более образовательными организациями совместно (в сетевой форме)?тот, кто прописан в договоре  о сетевой форме реализации образовательных программ
4. Учитывается ли согласно Федеральному закону мнение представительных органов обучающихся и их родителей (законных представителей) при принятии локального нормативного акта общеобразовательной организации, регламентирующего формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся?да
5. В каких организациях, осуществляющих образовательную деятельность, создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускается? В организациях, осуществляющих образов деят. Органы управления организациями, осуществляющими образовательную деятельность, не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений обучающихся, за исключением детских общественных объединений, учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.

6. Каким термином в федеральном законе обозначается деятельность, направленная на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования? инновационная деятельность

7. Кто в соответствии с Федеральным законом может осуществлять инновационную деятельность в сфере образования посредством разработки и реализации соответствующих проектов и программ? организациями, осуществляющими образовательную деятельность, иными действующими в образовании организациями, а также и их объединениями
8. Что является основанием для признания организации, осуществляющей образовательную деятельность, инновационной площадкой и включения ее в инновационную инфраструктуру в системе образования? Порядок и Приказ
9. Что должно содержать наименование образовательной организации в обязательном порядке? Указание  на организационно-правовую форму  и тип образовательной организации муниципальная, частная, государственная и т.д.
10. Кто несет предусмотренную законом ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации? Образовательная организация 
11. В какой срок должны размещаться (обновляться) информация и документы, которые в соответствии с федеральным законом размещаются на сайте образовательной организации в сети Интернет? В течение 10 рабочих дней 
12. Каким правовым актом регламентируются правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательной организации? Локальный акт-Положение
13. Какое из приведенных понятий является более общим, вбирающим в себя остальные понятия как частные случаи?

14. Кем устанавливается порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания? Федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
15. Вправе ли педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывать платные образовательные услуги в данной организации? Не в праве, если это приводит в конфликту интересов педработника
16. Каким правовым актом определяется соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы педагогических работников образовательной организации в пределах рабочей недели или учебного года? Локальным актом образовательной организации
17. Включаются ли представители обучающихся в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с Федеральным законом?
Совершеннолетние обучающиеся
18. Кем и каким правовым актом определяется язык образования в конкретной образовательной организации? Локальным актом образовательной организации
19. К организациям, осуществляющим образовательную деятельность, относятся (исключить лишнее):
20. Образование какого уровня граждане Российской Федерации вправе получать на родном языке, не являющимся государственным языком Российской Федерации?  Дошкольного начального и основного  общего а также в  пределах возможностей, предоставляемых  системой  образования в порядке…
21. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» к видам образования относятся (исключить лишнее):
Виды образования:
Общее образование

Профессиональное образование

Профессиональное обучение

Дополнительное образование
22. Участниками образовательных отношений являются (исключить лишнее): Обучающиеся, родители законные представители педагогические работники и их представители, организации, представляющие образовательную деятельность
23. В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования (исключить лишнее):дошкольное, начальное, основное, среднее

24. Система образования включает в себя (исключить лишнее):
Федеральные государственные образовательные стандарты, федеральные государственные требования образовательные программы разного вида и уровня и (или) направленности

Организации, осуществляющие образовательную деятельности, педаг работников, обучающихся  и родителей…

Федеральные гос органы, органы гос власти ,осуществляющие гос. Управление в сфере образования и органы местного управления, осущ  в сфере образования, а также созданные ими консультативные, совещательные и иные органы

Организации, осуществляющие обеспечение образовательной деятельность и оценку качества образования

Объединения юридических лиц, работодателей и их объединений, общественные объединения, осуществляющие деятельность в сфере образования 
25. Гарантируется ли гражданам Российской Федерации с нерусским родным языком получение образования на их родном языке? Дошкольного начального и основного  общего а также в  пределах возможностей, предоставляемых  системой  образования в порядке….
26. Какова цель организации экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования? Обеспечение модернизации и развития системы образования с учетом основных направлений социально-экономического развития РФ, реализации приоритетных направление госполитики РФ в сфере образования
27. Какие формы образования установлены законом: семейного и самообразования
28. В каких случаях может быть отказано в приеме в государственную или муниципальную образовательную организацию: отсутствие свободных мест
29. На каком основании в основную образовательную программу могут быть включены учебные курсы, предметы и дисциплины (модули), направленные на получение обучающимися знаний об основах духовно-нравственной культуры народов Российской Федерации? ФГОС 
30. Кем осуществляется выбор учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), направленных на получение обучающимися знаний об основах духовно-нравственной культуры народов Российской Федерации, о нравственных принципах, об исторических и культурных традициях мировой религии (мировых религий), включенных в основную общеобразовательную программу? Родители 
31. К каким ресурсам образовательные организации обеспечивают открытость и доступность, посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" (исключите лишнее)
Дата создания ОО, учредитель или учредители место нахождения, филиалы, режим график работы контактные телефоны, адрес э/почты

Структура и органы управления ОО

Реализуемые программы  с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей), практики, предусмотренных соответствующей программой

Численность обучающихся по реализуемым программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта, местного бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических и юридических лиц

О языках

О ФГОС об образовательных стандартах при их наличии

О руководителе и зам. руководителе, руководителях филиалов

О персональном составе педработников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы

О Материально-техническом обеспечении образовательной деятельности в том числе о наличии оборудованных кабинетов, объектов проведения практических занятий, библиотек , объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья, доступе к информационным системами и информациионно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся

О направлениях и результатах научной и научно-исследовательской деятельности и научно-исследовательской базе для её осуществления (для организаций высшего образования и дополнительного профобразования)

О результатах приема по каждой профессии среднего спец  образования, а также о результатах перевода, восстановления и отчисления

О о количестве вакантных мест для приема перевода по каждой программе профессиии, специальности за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта, местного бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических и юридических лиц

О наличии и об условиях предоставления стипендимй, мер соц поддержки

О наличии общежития,интерната, количестве помещений для проживания иногородних, формирование платы за проживание

Об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение, которое осуществляется  за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта, местного бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических и юридических лиц

О поступлении финасовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года

О трудоустройстве выпускников

Копии

Устав

Лицензия

Свидетельство об аккредитации с приложениями

План финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы

Локальные нормативные акты часть2 ст 30 ФЗ правил внутреннего трудового распорядка, правил внутреннего распорядка обучающихся, коллективного договора

Очета о результатах самообследования Показатели деятельности ОО, подлежащей самообследованию и порядок проведения

Документ о порядке оказания платных услуг образец договора и документ об утверждении стоимости 

Предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор), отчеты об их исполнении
Иная информация по решению самой ОО и размещение которой является обязательной в соответствии с законодательством РФ
32. Каким (какими) правовым актом в соответствии с Федеральным законом регламентируются основные вопросы организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся в конкретной образовательной организации? локальные акты, устав ОО
33.Кем устанавливается порядок разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений? Правительством РФ
	Для образовательных организаций, 
реализующих общеобразовательные программы


1. Что понимается в Федеральном законе под сетевой формой реализации образовательных программ? Обеспечение возможности освоения образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе и иностранных, а также при необходимости  с использованием ресурсов иных организаций
2. В реализации образовательных программ с использованием сетевой формы наряду с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, могут участвовать: научные организации медицинские, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренной соответствующей образовательной программой
3. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора: вид и уровень, направленность программы
Статус обучающихся, правила приема порядок организации академической мобильности для профобразования

Условия и порядок осущесмтвления образовательной деятельности по образовательной программе, характер и объем ресурсов, используемых каждой организацией

Выдаваемый документ или документы об образовании квалификации, или документы об обучении,  а также организации, осуществляемыми образовательную деятельность, которыми выдаются указанные документы
4. Могут ли в реализации образовательных программ государственной (муниципальной) образовательной организации с использованием сетевой формы участвовать организации, для которых образовательная деятельность не является основным видом деятельности?да?
5. Кем устанавливается порядок реализации образовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий? Федеральный органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
6. В чем состоит различие между электронным обучением и реализацией образовательной программы с применением дистанционных образовательных технологий? Электронное обучение-организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих её обработку  информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педаработников. Дистанционное технологии-это образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педработников
7. Каким (какими) правовым актом в соответствии с Федеральным законом регламентируются основные вопросы организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся в конкретной образовательной организации? локальные акты ОО
8. Вправе ли общеобразовательная организация для обучающихся за счет бюджетных ассигнований устанавливать плату за пользование учебниками, учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания, имеющимися в данной организации? нет
9. Какие коллегиальные органы управления общеобразовательной организации формируются согласно Федеральному закону в обязательном порядке?общее собрание, педагогический совет, а также  могут быть: управляющий совет, попечительский совет, наблюдательный совет  и др согласно устава  советы обучающихся, представительные органы обучающихся и  работников
10. Допускается ли применение к учащимся образовательной организации мер дисциплинарного взыскания за неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности? да
11. Включается ли в рабочее время педагогического работника общеобразовательной организации научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа? да
12. Какое решение принимается общеобразовательной организацией в соответствии с Федеральным законом в отношении учащихся, имеющих академическую задолженность по двум и более учебным предметам (курсам)? Обучающиеся вправе пройти не более двух раз промежуточную аттестацию по соответствующим предметам в сроки, установленные ОО, осуществляющей образовательную деятельность  в пределах одного года с момента образования академической задолженности. Обучающиеся переводятся условно в следующий класс. Не ликвидировавшие задолжность  в установленные сроки ОО обучающиеся по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями ПМПК либо обучение по индивидуальному учебному плану 
13. В течение какого срока обучающийся, имеющий академическую задолженность, должен ее ликвидировать? Одного года с момента образования задолженности
14. Кто уполномочен выбирать форму получения общего образования и форму обучения по конкретной основной общеобразовательной программе? Родители или законные представители несовер..
15. Какая из ступеней школьного образования в Законе РФ «Об образовании» направлена «на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению)»? основное общее образование
16. Кем устанавливается порядок разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений? Правительством РФ
17. По каким основаниям определяется порядок проведения всероссийской олимпиады школьников? 
Олимпиада проводится в целях выявления и развития у обучающихся творческих способностей и интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, пропаганды научных знаний, отбора лиц, проявивших выдающиеся способности в составы сборных команд Российской Федерации для участия в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам, создания специализированных структурных подразделений, нетиповые организации для лиц проявивших выдающиеся способности.
18. Технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников называются дистанционные
19. Федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ обеспечивает учет:
региональных и этнокультурных особенностей субъектов Российской Федерации, реализацию прав граждан на получение образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации и литературы народов России на родном языке.
	Введение и реализация ФГОС основного общего образования


1. Авторская программа – это
Авторские программы конкретизируют содержание предмет- ных тем, включенных в стандарт, определяют в рамках авторской концепции изучения предмета в каждом классе распределение учебных часов по разделам, темам, набор практических, лабора- торных работ, выполняемых учащимися, опытов, демонстрируе- мых учителем в классе и т.д. Авторская программа не является нормативным документом. Р
2.Информационно-образовательная среда образовательного учреждения должна обеспечивать: Информационно-образовательная среда образовательного учреждения включает: комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные ресурсы,  совокупность технологических средств информационных и коммуникационных технологий: компьютеры, иное ИКТ оборудование, коммуникационные каналы, систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной среде.
Информационно-образовательная  среда образовательного учреждения должна обеспечивать: 
информационно-методическую поддержку образовательного  процесса;
планирование образовательного процесса и его ресурсного  обеспечения;
мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;
мониторинг здоровья обучающихся;
современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации;
дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их  родителей (законных представителей),  педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе, в рамках дистанционного образования; 
дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы: учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности.
Эффективное использование информационно-образовательной среды предполагает компетентность сотрудников образовательного учреждения в решении профессиональных задач с применением ИКТ, а также наличие служб поддержки применения ИКТ. Обеспечение поддержки применения ИКТ является функцией учредителя образовательного учреждения.
Функционирование информационно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации.
2. Информационно-образовательная среда образовательного учреждения НЕ включает:

3. К какой категории образовательных результатов могут быть отнесены такие качества, как патриотизм, уважение к Отечеству, знание истории, языка, культуры своего народа, своего края, основ культурного наследия народов России и человечества? личностные
4. К какой категории образовательных результатов могут быть отнесены такие качества, как умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности? метапредметные
5. Какие образовательные результаты соотносятся с универсальными учебными действиями? метапредметные

7.Какие УУД на основной ступени общего образования приобретают приоритетное значение? сформированы личностные, познавательные, коммуникативные и регулятивные универсальные учебные действия как основа учебного сотрудничества и умения учиться в общении. 

8.Какой подход положен в основу ФГОС? системно-деятельностный подход
9.Основным объектом оценки предметных результатов в соответствии с требованиями ФГОС является: освоение в ходе изучения учебного предмета умений специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально- проектных ситуациях, формирование научного типа  мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами
10..Оценка личностных результатов образовательной деятельности обучающихся: готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, социальные компетенции, правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме;
11.Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования, согласно ФГОС, является достижение: предметных и метапредметных результатов основной образовательной программы основного общего образования Достижение предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования, необходимых для продолжения образования, является предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования.
При итоговом оценивании результатов освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования должны учитываться сформированность умений выполнения проектной деятельности и способность к решению учебно-практических и учебно-познавательных задач.  
Итоговая оценка результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования включает две составляющие: 
результаты промежуточной аттестации обучающихся, отражающие динамику их индивидуальных образовательных достижений в соответствии с планируемыми результатами освоения основной образовательной программы основного общего образования;
результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников, характеризующие уровень достижения планируемых результатов освоения  основной образовательной программы основного общего образования. 
К результатам индивидуальных достижений обучающихся, не подлежащим итоговой оценке, относятся ценностные ориентации обучающегося и индивидуальные личностные характеристики. Обобщённая оценка этих и других личностных результатов освоения обучающимися основных образовательных программ должна осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований. 
12.При разработке требований к уровню подготовки учащихся необходимо

6. Примерная (типовая) учебная программа – это: ПРИМЕРНАЯ (ТИПОВАЯ) УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА. документ, который детально раскрывает обязательные (федеральные) компоненты содержания обучения и параметры качества усвоения учебного материала по конкретному предмету примерного (типового) учебного плана.
13 Примерная программа примерных программах обо- значены цели обучения учебным предметам на разных уровнях: на уровне метапредметных, предметных и личностных целей; на уровне метапредметных, предметных и личностных образователь- ных результатов (требований); на уровне учебных действий. При- мерная программа учебного предмета определяет инвариантную (обязательную) часть учебного предмета, за пределами которой остается возможность авторского выбора вариативной составляю- щей содержания образования. Примерная программа не является нормативным документом.
14.Рабочая программа Рабочая программа – нормативный документ, который иллю- стрирует, как учитель планирует реализовывать авторскую про- грамму с учетом особенностей ОУ (условий, образовательных по- требностей обучающихся) и требований действующего стандарта.

Рабочая программа – это учебная программа, разработанная педагогом на основе Примерной для конкретного образовательного учреждения и определенного класса (группы), имеющая изменения и дополнения в содержании, последовательности изучения тем Рабочая программа – индивидуальный инструмент педагога, в котором он определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего требованиям стандарта.
15.Требования к уровню подготовки учащихся, прописанные в Рабочей программе
11. ФГОС ООО устанавливает требования к следующим видам образовательных результатов обучающихся, которые должна формировать и развивать школа:

12. Процедуры системы оценки достижения планируемых результатов, относящиеся к внутренней оценке: включает: стартовую диагностику, текущую и тематическую оценку, портфолио, внутришкольный мониторинг образовательных достижений, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся по предметам не входящим в ГИА.
13. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся обеспечивается:

Планируемые результаты в области ИКТ-компетентности обучающихся, относящиеся к направлению «Анализ информации, математическая обработка данных в исследовании»: Проведение естественнонаучных и социальных измерений, ввод результатов измерений и других цифровых данных и их обработка, в том числе статистически и с помощью визуализации; проведение экспериментов и исследований в виртуальных лабораториях по естественным наукам, математике и информатике; анализ результатов своей деятельности и затрачиваемых ресурсов.

14. Программа содержательного раздела основной образовательной программы основного общего образования, направленная на «формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и способностями, с учетом потребностей рынка труда»:программа воспитания и социализации
17. Требования ФГОС ООО к рабочим программам учебных предметов, курсов: Программы отдельных учебных предметов, курсов разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы с учётом основных направлений программ, включённых в структуру основной образовательной программы.
Программы отдельных учебных предметов, курсов должны содержать:
1) пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета;
2) общую характеристику учебного предмета, курса;
3) описание места учебного предмета, курса в учебном плане;
4) личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;
5)  содержание учебного предмета, курса;
6) тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности; 
7) описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
8) планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.

	Профессиональный стандарт Педагога


1. К обобщенным трудовым функциям, входящим в профессиональный стандарт «Педагог» относится педагогическая деятельность по проектированию (выберите правильные ответы)… Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной программы
	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования

	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды

	Планирование и проведение учебных занятий

	Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению

	Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися

	Формирование универсальных учебных действий

	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее - ИКТ)

	Формирование мотивации к обучению

	Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей


2. К обобщенным трудовым функциям, входящим в профессиональный стандарт «Педагог» относится педагогическая деятельность по реализации(выберите правильные ответы)…
3. Трудовые действия, которые должен выполнять учитель в рамках трудовой функции «воспитательная деятельность» по проектированию (исключите лишнее)…
4. Учителю в процессе осуществления воспитательной деятельности необходимо уметь (выберите правильные ответы)…
5. Знание содержания профессионального стандарта «Педагог» необходимо учителю (исключите лишнее)…
6. Действие профессионального стандарта «Педагог» распространяется на должности (выберите, по крайней мере, один ответ)…
7. Профессиональный стандарт «Педагог» рекомендован к использованию работодателем (исключите лишнее)…
8. В соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог» к педагогической деятельности не допускаются лица (исключите лишнее)…
9. Образование, необходимое для осуществления профессиональной деятельности по должности «учитель» (в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог») (исключите лишнее)…
10. Требования, предъявляемые к опыту практической работы учителя в соответствии с профессиональным стандартом (выберите правильный ответ)…
11. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт «Педагог» включает характеристику (исключите лишнее)…
12. Нормативные документы, определяющие требования к квалификации учителя это (исключите лишнее)…
	Независимая оценка качества образования


Выберите из перечисленных название нормативного документа, который регламентирует независимую систему оценки качества образования… Закон об образовании  - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 95 «Независимая оценка качества образования»);

- Федеральный закон от 4 апреля 2005 г. № 32-ФЗ «Об Общественной Палате Российской Федерации» (п.1-2 статьи 2 «Общественная палата призвана обеспечить согласование общественно значимых интересов граждан Российской Федерации, общественных объединений, органов государственной власти и органов местного самоуправления для решения наиболее важных вопросов экономического и социального развития, обеспечения национальной безопасности, защиты прав и свобод граждан Российской Федерации, конституционного строя Российской Федерации и демократических принципов развития гражданского общества в Российской Федерации путем:

1) привлечения граждан и общественных объединений к реализации государственной политики;

2) выдвижения и поддержки гражданских инициатив, имеющих общероссийское значение и направленных на реализацию конституционных прав, свобод и законных интересов граждан и общественных объединений»);

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (подпункт «к» пункта 1 «…обеспечить формирование независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности»);

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 487-р о плане мероприятий по формированию независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, на 2013-2015 годы;

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 792-р;

- приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» (далее – Порядок);

- приказ Минобрнауки России от 13 августа 2013 г. № 951 «О создании рабочей группы по реализации плана мероприятий по формированию независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, на 2013-2015 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 487-р».

 В качестве инструктивно-методической базы в части подготовки информации о результатах работы образовательной организации рекомендуется использовать письмо Минобрнауки России  от 28 октября 2010 г. № 13-312 «О подготовке публичных докладов».

*Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, устанавливаются Минобрнауки России (п. 3 части 2 статьи 29 Федерального закона).

Во исполнение п.4 Правил осуществления мониторинга системы образования, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 в 4 квартале 2013 г. Минобрнауки России будут утверждены показатели мониторинга системы образования, методика их расчета, а также технический регламент оформления и представления на сайте статистической информации о деятельности образовательной организации.

1. Каким принципам НЕ должна противоречить независимая оценка качества образования? Информационной открытости
2.Независимая оценка качества проводится… Независимая оценка качества образования может осуществляться в форме рейтингов (рэнкингов), других оценочных 
процедур в отношении образовательных организаций всех видов, а также образовательных программ, в том числе с использованием методологии и результатов международных сопоставительных исследований в области образования.
Независимая оценка качества образования осуществляется по инициативе юридических или физических лиц с привлечением к этой оценке организаций, имеющих опыт в данной деятельности и использующих валидный инструментарий для проведения оценочных процедур. Вместе с тем, образовательная организация вправе выбрать сама те организации (общественные, общественно-профессиональные, автономные некоммерческие, негосударственные организации), которые будут содействовать получению ею независимой оценки деятельности.
2. Независимая оценка качества образования осуществляется (кем?)…из закона Об образовании  ст95.п.2 юр.лицом или предпринимателем (далее организация, осуществляющая оценку качества) 
3. Независимая оценка качества образования осуществляется (с целью)…ст 95 п1 оределения соответствия предоставляемого образования потребностям физического и юридического лица в интересах которых осуществляется образовательная деятельность, оказания им содействия в выборе организации, осуществляющей  образовательную деятельность и образовательной программы, повышения конкурентоспособности организаций, осуществляющих образовательную деятельность и реализуемых ими образовательных программ на российском  и международных ранках
3. Независимая оценка качества образования включает в себя анализ реализуемых программ условий, соответствия предоставляемого образования:
- потребностям физических лиц - потребителей образовательных услуг (в том числе, родителей несовершеннолетних, обучающихся по программам дошкольного, общего и дополнительного образования детей и иным программам, и совершеннолетних, обучающихся по соответствующим образовательным программам) в части оказания им содействия в выборе образовательной организации, образовательных программ, соответствующих индивидуальным возможностям обучающихся, а также определения уровня результатов освоения образовательных программ;
- потребностям юридических лиц (в том числе самой образовательной организации) в части определения качества реализации образовательных программ, необходимых корректировок этих программ по итогам экспертизы;
- учредителя, общественных объединений и др. в части составления рейтингов (рэнкингов), других оценочных процедур для последующей разработки и реализации комплекса мероприятий, направленных на повышение конкурентоспособности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также на повышение качества реализуемых ими образовательных программ
	Самообследование образовательной организации


1. Процедура самообследования является…оценкой исполнения нормативно-правовых требований в сфере образования, проводимая ОО в рамках управления качеством образования
2. Самообследование проводится… Закон РФ ст 28, 29, в соответствии с приказом руководителя ОО и Положения
3. Отчет о результатах самообследования? Отчет согласовывается   с органом коллективного управления отправляется учредителю и выставляется на сайте не позднее 1 сентября составляется по состоянию на 1 августа текущего года включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ОО
4. В структуру отчета о результатах самообследования включается… аналитическую часть, результаты анализа показателей деятельности ОО и приложения
. Структура отчета 
Аналитическая часть 
Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Раздел 2. Структура и система управления 

Раздел 3. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Раздел 4. Организация учебного процесса 

Раздел 5. Востребованность выпускников 

Раздел 6. Кадровое обеспечение 

Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение 

Раздел 8. Библиотечно-информационное обеспечение 

Раздел 9. Материально-техническая база 

Раздел 10. Внутренняя система оценки качества образования 

Раздел 11. Иные документы, предоставляемые образовательной организацией с целью презентации успешного опыта 

Результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию  (Приложения )
4. Целями проведения самообследования являются… обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самооследования.
Задачи самообследования: 

получение объективной информации о состоянии образовательного процесса; 

определение степени соответствия реальной ситуации показателям государственной аккредитации (кроме дошкольных образовательных организаций, где процедура государственной аккредитации отсутствует) и ФГОС, образовательным целям и ожиданиям родителей и обучающихся; 

рефлексивная оценка результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и меры их достижения; 

возможность заявить о своих достижениях, инновационных образовательных практиках; 

выделение существующих проблемных областей, нуждающихся в улучшении; 

поиск путей дальнейшего совершенствования качества образования и развития образовательной организации. 

5. Процедура самообследования является обязательной…для ОО, осуществляющих образовательную деятельность
6. Самообследование проводится… в соответствии С Приказом Минобразования РФ от 14 июня 2013 г. №462 №Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» 

Законом РФ 273 ст28,29) 

Постановлением Правительства  от 10.07.2013 №582

Приказом Минобразования РФ от 10 декабря 2013 г. №1324

Метод рекомендации по расчету показателей независимой оценки образовательной деятельности организаций осуществляющих образовательную деятельность от 15.09.2016 №АП-87/02 вн

 с Алгоритмом проведения самообследования: принятие решения о проведении самообследования, планирование, проведения самообследования,  подготовки и утверждения отчета.

	этап
	деятельность

	принятие решения о проведении самообследования
	решение педсовета о формах и сроках проведения самоосбледования, издание приказа об утверждении Положения о самоосбледовании, о формах и сроках самообследования, составе комиссии по проведению самообследования состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования: директор, заместители директора, педагог-библиотекарь, председатель профкома, председатель Совета учреждения). Самообследование проводится 1 раз в год. 

	планирование
	определение содержания самообследования, методов сбора информации; организация технического обеспечения работы Комиссии; проведение обучающих семинаров для рабочих групп, проведение организационного подготовительного совещания с членами Комиссии

	проведения самообследования
	осуществляется в соответствии с планом его проведения, принятым решением Комиссии,  дается развернутая характеристика и оценка включенных в план самообследования направлений

	подготовка и утверждение отчета
	Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с утвержденным планом самообследования, членами Комиссии передается лицу, ответственному за свод и оформление результатов самообследования образовательной организации, не позднее, чем за пять дней до предварительного рассмотрения на Комиссии результатов самообследования. Проведение совещания по предварительному отчету. После окончательного рассмотрения итогов отчет передается в Совет Учреждения. Результаты самообследования школы оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. Отчет оформляется в электронном виде и в бумажном варианте по состоянию на 1 августа текущего года.

Подписывается директором и заверяется печатью организации, указывается номер протокола Совета учреждения. Результаты самообследования рассматриваются на педагогическом совете. Отчет выставляется на сайте организации и предоставляется учредителю не позднее 30 августа текущего года. По итогам самообследования составляется план корректирующих действий, направленный на устранение недостатков, выявленных в ходе самообследования.


	Меры по противодействию коррупции


1. Какой нормативно-правовой акт закрепляет принципы государственной политики в области борьбы с коррупцией…
Основными международными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, регулирующими вопросы борьбы с коррупцией являются: 1. "Национальный план противодействия коррупции" (утв. Президентом РФ от 31.07.2008 N Пр-1568). 3. Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 4. Федеральный закон от 17.07.2009 г. №172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов". 5. Федеральный закон от 25.12.2008 №274-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О противодействии коррупции»». 6. Федеральный закон от 25.07.2006 г. №125-ФЗ "О ратификации Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию". 7. Федеральный закон от 25.12.2008 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с ратификацией Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции от 31 октября 2003 года и Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 года и принятием Федерального закона «О противодействии коррупции». 8. Федеральный закон от 08.03.2006 № 40-ФЗ «О ратификации Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции». 9.  Указ Президента Российской Федерации от 21 июля № 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"; 10. Указ президента РФ от 13.04.2010 №460 "О национальной стратегии противодействия коррупции и национальном плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы" 11. Указ Президента РФ от 19.05.2008 г. №815 "О мерах по противодействию коррупции". 12. Указ Президента РФ от 12.08.2002 г. №885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Указ Президента РФ от 16.07.2009 г. №814 "О внесении изменений в Указ Президента РФ от 12.08.2002 г. №885 "). 13. Указ Президента РФ от 01.07.2010 г. №821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов". 14. Указ Президента РФ от 18.05.2009 N 557 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей". 15. Указ Президента РФ от 18.05.2009 N 558 "О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера". 16. Указ Президента РФ от 18.05.2009 N 559 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" (вместе с "Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"). 17. Указ Президента РФ от 18.05.2009 N 560 "О представлении гражданами, претендующими на замещение руководящих должностей в государственных корпорациях, фондах и иных организациях, лицами, замещающими руководящие должности в государственных корпорациях, фондах и иных организациях, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера". 18. Указ Президента РФ от 18.05.2009 N 561 "Об утверждении порядка размещения, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных служащих и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов и государственных органов субъектов Российской Федерации и предоставление этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования ". 19. Указ Президента РФ от 21.09.2009 N 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению" 20. Указ Президента РФ от 21.09.2009 №1066 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, и соблюдение ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации». 21. Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 31.03.2009 г. №92 "Об аккредитации юридических и физических лиц в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение экспертизы проектов нормативных актов и иных документов на коррупциогенность". 22. Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 14.05.2007 г. №93 "О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата и руководителей территориальных органов Минюста России и урегулированию конфликта интересов " (Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 04.06.2009 г. №168 «О внесении изменений в приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 14.05.2007 г. №93»). 23. Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 30.10.2009 №366 «О представлении информации о чрезвычайных происшествиях в территориальных органах и федеральных государственных учреждениях Минюста России и о внесении изменений в приказ Минюста России от 21.12.2007 №247дсп». 24. Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 18.05.2009 г. №136 " Об организации работы по проведению экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции ". 25. Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 01.07.2009 г. №202 " Об утверждении Плана Минюста России по противодействию коррупции " (в редакции приказа минюста России от 01.06.2010 №129). 26. Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 24.08.2009 г. №262 " Об утверждении перечня должностей федеральной государственной гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие Минюста России обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей". 27. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. №96 г.Москва “Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов” 28. Приказ Минюста Российской Федерации от 27 января 2011 г. №25 “Об утверждении Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Минюста России по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Основополагающим правовым актом закладывающим базу государственной политики в области борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" Закон принят Государственной Думой 19 декабря 2008 года и одобрен Советом Федерации 22 декабря 2008 года. Настоящим Федеральным законом устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Источник: http://refleader.ru/rnaujgujgpol.html
2Федеральным законом «О противодействии коррупции» устанавливаются… основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

3Ситуация, при которой личная заинтересованность(прямая или косвенная)государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства в законодательстве РФ называется… Конфликт интересов
4.Входят ли в правовую основу противодействия коррупции муниципальные правовые акты…да
5. Под термином «коррупция» понимается правонарушение в виде…1) коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;

	«Защита персональных данных»


1. В каком нормативном правовом акте закреплены все виды конфиденциальной информации?
установлены Указом Президента Российской Федерации от 6 марта 1997 г. № 188 «Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера».
Имеет право субъект персональных данных отозвать ранее данное согласие на обработку персональных данных? Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом персональных данных. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 настоящего Федерального закона.
2. В каких случаях не требуется обеспечение конфиденциальности персональных данных? общедоступные источники персональных данных (в том числе справочники, адресные книги).
3. Данные, доступ к которым предоставлен неограниченному кругу лиц согласия субъекта персональных данных или на которые в соответствие с федеральными законами не распространяются требования соблюдения конфиценциальности – это… общедоступные источники персональных данных (в том числе справочники, адресные книги).
4. Какие действия можно производить с персональными данными? (выберите по крайней мере один ответ)… Обработка персональных данных - действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
5. Может ли являться оператором персональных данных физическое лицо?да
	Аттестация педагогических работников


1. В состав аттестационной комиссии ОО включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации…да
2. В соответствии с Порядком аттестации организацией принимаются распорядительные акты…приказ
3. В случае отказа педагогического работника от прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности…имеет право уволить 
4. В случае наличия жалоб на ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей…решение принимает Главная аттестационная комиссия
5. Правомерны ли действия работодателя, включившего в список для проведения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности работника, выполняющего у данного работодателя педагогическую работу по совместительству…по согласия работника сроки работы 5лет
6. Результаты аттестации на соответствие занимаемой должности фиксируются протокол и приказом…

7. При переходе педагогического работника в другую образовательную организацию результаты его аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности…на усмотрение руководителя
8. Педагогическому работнику аттестационной комиссией Главного управления было отказано в установлении высшей квалификационной категории, однако срок действия первой квалификационной категории еще не истек. Прав ли руководитель ОО написавший представление на этого педагогического работника для аттестации его в целях установления соответствия занимаемой должности…нет остается первая категория
9. Педагогический работник подал заявление на аттестацию в целях установления первой квалификационной категории. Специалисты аттестационной комиссии, осуществляющие анализ профессиональной деятельности педагога, отметили, что результаты его профессиональной деятельности позволяют претендовать на высшую квалификационную категорию. Вправе ли аттестационная комиссия принять решение об установлении педагогическому работнику высшей квалификационной категории? Нет без наличия первой нельзя 
10. По истечении срока действия высшей квалификационной категории педагогический работник имеет право обратиться с заявлением в аттестационную комиссию об установлении высшей квалификационной категории…имеет право
11. Имеет ли он право педагогический работник претендовать на первую квалификационную категорию, если он не проходил аттестацию на соответствие занимаемой должности? имеет
12. Должна ли быть внесена в трудовую книжку педагогического работника запись в связи с установлением ему квалификационной категории (первой, высшей)…да 
13. Педагогический работник переехал в другой населенный пункт  и при устройстве в образовательную организацию ему необходимо подтвердить наличие квалификационной категории и срок ее действия… запись в трудовой копия приказа Управ
14. Аттестация в целях установления квалификационной категории педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком проводится… на общих основаниях имеет право
15. Для женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком предусмотрено продление сроков действия квалификационных категорий…продление на год согласно ходатайство и приказа
	Трудовое законодательство


1. Что из перечисленного ниже в соответствии с трудовым законодательством является существенными (обязательными) признаками трудовых отношений?
Основные признаки: 
1. основаны на соглашении между работником и работодателем 

2. предполагают личное выполнение работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы)  

3. основаны на подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка 

4. работодатель обеспечивает работнику условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.  

Выполнение работ и услуг возможно на основании не только трудового, но и гражданско-правового договора (договора подряда, договора возмездного оказания услуг, договора на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ). В этой связи важно разграничивать сферы действия трудового и гражданского права. 

2. Кто в соответствии с законодательством в области образования имеет право на занятие педагогической деятельностью в Российской Федерации?
Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации. Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций"

 
3. Кем в соответствии с законодательством в области образования утверждается номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций?
Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций"

4. На какой срок может заключаться срочный трудовой договор: не более 5 лет
трудовые договоры, заключаемые на неопределенный срок, и срочные трудовые договоры. На определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
5. С какими лицами, принимаемыми на работу в образовательное учреждение (организацию), может заключаться срочный трудовой договор?
Срочный трудовой договор заключается: на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона); с лицами, направляемыми на работу за границу; для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг; с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы; с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки; (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях; с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы; с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы; в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: с лицами, поступающими на работу к работодателям - субъектам малого предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей), численность работников которых не превышает 35 человек (в сфере розничной торговли и бытового обслуживания - 20 человек); с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы; для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; с творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участвующими в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; (в ред. Федерального закона от 28.02.2008 N 13-ФЗ) с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; с лицами, получающими образование по очной форме обучения; (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) с членами экипажей морских судов, судов внутреннего плавания и судов смешанного (река - море) плавания, зарегистрированных в Российском международном реестре судов; (абзац введен Федеральным законом от 07.11.2011 N 305-ФЗ) с лицами, поступающими на работу по совместительству; в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.
Источник: http://ppt.ru/kodeks.phtml?kodeks=17&paper=59
6. Что в трудовом законодательстве понимается под «выполнением работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время»?
Работа по совместительству
7. Какова максимально допустимая продолжительность работы по совместительству педагогического работника (учителя), если норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы для этого работника по месту его основной работы составляет 18 часов в неделю?
Особенности работы по совместительству педагогических работников определены в Постановлении Минтруда России от 30 июня 2003 г. N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" (Бюллетень Минтруда России. 2003. N 8), изданном в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 4 апреля 2003 г. N 197 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" (СЗ РФ. 2003. N 15. Ст. 1368).

Согласно Постановлению Минтруда России от 30 июня 2003 г. N 41 педагогические работники вправе осуществлять работу по совместительству, т. е. выполнять другую регулярную оплачиваемую работу на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в т. ч. по аналогичной должности, специальности, профессии, включая случаи, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, в отношении которых нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены санитарно-гигиенические ограничения).

Продолжительность работы по совместительству педагогических работников (в т. ч. тренеров-преподавателей, тренеров) в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели. Следовательно, исходя из того, что продолжительность рабочего времени педагогических работников не должна превышать 36 часов в неделю, продолжительность работы по совместительству не может превышать 18 часов в неделю.

8. Какие из перечисленных видов работы являются совместительством для работников образовательного учреждения (организации) и требуют заключения (оформления) соответствующего трудового договора? что не считается совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год.
9. Когда в соответствии с трудовым законодательством работник должен приступить к работе, если в трудовом договоре не определен день начала работы?
Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.
10. Для каких из перечисленных ниже категорий лиц при заключении трудового договора может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе?
Статья 70. Испытание при приеме на работу

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 настоящего Кодекса), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, поступающих на работу по конкурсу, беременных женщин, лиц, не достигших возраста 18 лет, лиц, окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по полученной специальности, лиц, выбранных на выборную должность на оплачиваемую работу, а также приглашенных на работу в порядке перевода (ст. 70 Трудового кодекса ПФ).
11. Вправе ли работодатель уволить учителя на основании подпункта «а» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ, т.е. за прогул, выразившийся в отсутствии на рабочем месте без уважительных причин в течение дня, когда согласно расписанию уроков этот учитель должен был провести два часовых учебных занятия? Да, запросив объяснительную
12. На основании чего возникают трудовые отношения между работником и работодателем в образовательном учреждении (организации)?
Трудовые отношения между работником и работодателем могут возникать лишь в силу их добровольного соглашения, основанного на свободном волеизъявлении каждой из сторон. В силу этого ст. 16 ТК говорит о трудовом договоре как универсальном основании возникновения всех трудовых отношений. С правовой точки зрения трудовой договор является правообразующим юридическим фактом - взаимным (работника и работодателя) волеизъявлением, с которым закон связывает возникновение трудовых прав и обязанностей его сторон.

В случаях и порядке, которые установлены законом, иным нормативным актом или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате:

- избрания (выборов) на должность;

- избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности;

- назначения на должность или утверждения в должности;

- направления на работу уполномоченными законом органами в счет установленной квоты;

- судебного решения о заключении трудового договора;

- фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен.
Источник: http://www.zarabotu.ru/statyi/podbor-kadrov/osnovaniya-vozniknoveniya-trudovyih-otnosheniy.html
13. Вправе ли работодатель и его представители получать необходимые персональные данные о педагогическом или ином работнике образовательного учреждения (организации) от других лиц?
14. Кто несет предусмотренную законом ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации? образовательная организация
15. Допускается ли применение к учащимся образовательной организации мер дисциплинарного взыскания за неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности?

16. Вправе ли педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывать платные образовательные услуги в данной организации? Да если не затрагивает интерес
17. Включается ли в рабочее время педагогического работника общеобразовательной организации научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа? да
18.Какова максимально допустимая продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе накануне выходных дней?  Не более 5 часов Особенности режима рабочего времени педагогических работников

Установленный для педагогического работника объем учебной нагрузки определяет нормированную часть его рабочего времени. При этом количеству часов учебной нагрузки соответствует количество проводимых учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
Конкретная продолжительность учебных занятий и перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке. К их числу относятся "СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы", утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189.
Выполнение преподавательской работы регулируется непосредственно расписанием учебных занятий (п. 2.2 Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденного Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006 N 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений" (далее - Положение об особенностях режима рабочего времени)).
Другая часть педагогической работы учителей, не конкретизированная по количеству часов, регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника. Такая работа включает:
- выполнение обязанностей, связанных с работой педагогических, методических советов, с проведением родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;
- время на непосредственную подготовку к работе по обучению и воспитанию, изучению индивидуальных способностей обучающихся, воспитанников, их интересов, склонностей, семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса. Указанные дежурства осуществляются в соответствии с графиком. При его составлении во избежание случаев длительного дежурства или дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна, учитывается сменность работы образовательного учреждения, рабочий режим каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий и общим планом мероприятий, а также другие особенности.
Дни недели (или иные периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий и выполнения иных обязанностей, которые регулируются графиками и планами, педагогические работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям, в качестве так называемых методических дней и т.п.
Период каникул или период отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим и иным основаниям является для педагогических работников рабочим временем.
В целом режим рабочего времени педагогических работников и других работников образовательных учреждений определяется с учетом режима деятельности этих учреждений (круглосуточное пребывание обучающихся, воспитанников, пребывание в течение определенного времени, сезона, сменность учебных занятий и другие особенности работы образовательного учреждения) и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором в соответствии с действующим законодательством (п. 1.2 Положения об особенностях режима рабочего времени).
В трудовом договоре условие о режиме работы и времени отдыха указывается в случае, если для данного работника он отличается от установленного общими правилами, которые действуют у работодателя (абз. 6 ч. 2 ст. 57 ТК РФ).


Так что если работа по расписанию составляет более 5 часов в предвыходной день, то это нормально и допустимо.

19.Что в трудовом законодательстве понимается под «особым режимом работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени»?
Особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, называется ненормированным рабочим днем.
20.К каким видам работы в образовательном учреждении (организации) могут привлекаться педагогические работники в каникулярное время, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям?
В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе IV настоящего Положения.

4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

4.5. Преподаватели образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, во время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадающий с их отпуском, привлекаются к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведению культурно-массовых мероприятий, к работе предметных цикловых комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.

4.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера.


Система ГАРАНТ: http://base.garant.ru/189813/#block_1400#ixzz4oVvokCsq

Система ГАРАНТ: http://base.garant.ru/189813/#ixzz4oVvgH33R
21Являются ли перемены между уроками (учебными занятиями) для педагогических работников временем отдыха? нет
22Какова минимальная и максимальная продолжительность перерыва для отдуха и питания, который предоставляется работникам образовательного учреждения (организации)?не менее 30мин, не более 2 часов
Статья 108. Перерывы для отдыха и питания
В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.
На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
 

23.Кто или что является работодателем для работников государственного (муниципального) образовательного учреждения?

Допускается ли трудовым законодательством привлечение педагогических и (или) иных работников образовательного учреждения (организации) к работе в выходные и нерабочие праздничные дни? В силу ч. 8 ст. 113 ТК РФ привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. Поэтому, если работник согласен, работодатель издает приказ о привлечении его к работе в выходной или праздничный день, в котором указываются реквизиты уведомления и согласия, если такое согласие было оформлено отдельным документом. Работник должен быть ознакомлен с приказом под роспись.

 

Обратите внимание! Если работник изначально согласился выйти на работу в выходной или праздничный день, но не вышел, его можно привлечь к дисциплинарной ответственности.

25 Какова минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем?
Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее трех календарных дней. Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

26 Включаются ли нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска работника образовательного учреждения (организации), в число календарных дней отпуска? Не включаются
27.Кем в соответствии с Федеральным законом определяется порядок предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы?
редоставление длительного отпуска педагогическим работникам иных образовательных учреждений определяется решением учредителя образовательного учреждения и уставом учреждения.
28.Вправе ли работодатель присоединить неиспользованную работником часть ежегодного основного оплачиваемого отпуска к отпуску за следующий рабочий год?
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

29.Вправе ли работодатель осуществлять ознакомление работников с вновь принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, путем размещения указанных актов в общедоступных местах (на стендах, досках объявлений, официальном сайте организации в сети Интернет и т.п.)?
соответствии со ст. 68 ТК РФ при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
30.В каких формах осуществляется социальное партнерство в сфере труда на локальном уровне (на уровне образовательного учреждения)? Коллективный договор 

на локальном уровне организации (создается комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его заключения).
31Кто вправе инициировать проведение переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора между работодателем и работниками образовательного учреждения (организации)? Работники и работодатели
32.Может ли первичная профсоюзная организация в образовательном учреждении, объединяющая лишь 10% работников этого учреждения, вести переговоры по подготовке и заключению (изменению) коллективного договора от имени всех работников? Если да, то при каком условии? Нет должно быть половина
33.Кем или чем определяются содержание и структура коллективного договора между работодателем и работниками образовательного учреждения (организации)?
Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами, следовательно, статья 41 ТК РФ дает право сторонам самостоятельно определять содержание и структуру коллективного договора. Статья 41. Содержание и структура коллективного договора

[Трудовой кодекс РФ] [Глава 7] [Статья 41] 

Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами.

В коллективный договор могут включаться обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:

формы, системы и размеры оплаты труда;

выплата пособий, компенсаций;

механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором;

занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;

улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;

соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципального имущества;

экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;

гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

оздоровление и отдых работников и членов их семей;

частичная или полная оплата питания работников;

контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора;

отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора;

другие вопросы, определенные сторонами.

В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

Часть четвертая утратила силу. - Федеральный закон от 30.06.2006 N 90-ФЗ.

Следует обратить внимание, что данный перечень не является исчерпывающим, поскольку в статье 41 ТК РФ указывается, что в коллективный договор могут включаться и другие вопросы, определенные сторонами.

В соответствии с ТК РФ в коллективном договоре могут устанавливаться льготы и преимущества, условия труда с учетом финансово-экономического положения работодателя [1,45].

34. Каков максимально возможный срок действия коллективного договора между работодателем и работниками образовательного учреждения (организации)?
Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

	Гражданское, административное, бюджетное, налоговое
 законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных организаций и органов управления образованием различных уровней


1. Кто устанавливает порядок изменения типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения, а также изменение типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения в отношении муниципальных учреждений?

2. Что устанавливает Порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного (муниципального) задания, утвержденный Приказом Главного управления образования и молодежной политики №3061 от 25.08.2011 г.?

3. Может ли размер платы в расчете на единицу оказания платных услуг быть меньше величины финансового обеспечения таких же услуг в расчете на единицу оказания государственных услуг, выполняемых в рамках государственного (муниципального) задания?

4. Какими правами в отношении закрепленного государственного (муниципального) недвижимого или особо ценным движимого имущества, обладает бюджетное образовательное учреждение в соответствии с Приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края №3231 от 09.09.2011 г.?

5. Кем утверждается перечень особо ценного движимого имущества для бюджетных учреждений

6. Какие типы государственных (муниципальных) учреждений являются получателями бюджетных средств – участниками бюджетного процесса?

7. Какие категории расходов включаются в бюджетное финансирование образовательного учреждения в форме бюджетных инвестиций?

8. Кто устанавливает государственное (муниципальное) задание образовательному учреждению?

9. В какой форме осуществляется контроль за выполнением государственных (муниципальных) заданий казенных и бюджетных образовательных учреждений в Алтайском крае?

10. Как осуществляется мониторинг выполнения государственных (муниципальных) заданий?

11. Для какого типа учреждения субсидиарная ответственность собственника по долгам учреждения, возникшим после 1 января 2011 г. отменена?

12. В какой части выполнения государственного задания осуществляет контроль Отдел прогнозирования и финансирования подведомственных учреждений Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края?

13. Когда проводится предварительный контроль за выполнением государственных (муниципальных) заданий?

14. В каком случае государственное (муниципальное) задание выполнено с высоким уровнем качества? Где К1 – объем оказания государственных услуг (работ) задания, К2 – качество оказания государственных услуг (работ)?

15. Что служит основой для определения объемов финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания?

16. Кто устанавливает государственное (муниципальное) задание образовательному учреждению?

17. Финансовое обеспечение выполнение государственного (муниципального) задания осуществляется в виде?

18. Что служит основой для определения объемов финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания?

19. Какие затраты НЕ учитываются при определении нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг и содержание имущества?

20. Может ли орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя уменьшить объем субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания бюджетному образовательному учреждению в течение срока его выполнения?

21. Вправе ли Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, установить особенности составления и утверждения Плана финансово-хозяйственной деятельности: для отдельных учреждений?

22. Кем определяется размер платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного (муниципального) задания в Алтайском крае?

	Имущество государственных образовательных организаций


1. Как списывается иное движимое имущество краевых учреждений образования?

2. Кем утверждается перечень особо ценного движимого имущества для бюджетных учреждений?

3. С кем из перечисленных организаций согласно ст. 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» можно заключить договор аренды без проведения открытого аукциона?

4. Что относится к особо ценному движимому имуществу?

5. На основании какого документа осуществляется передача имущества из оперативного управления краевого учреждения образования на баланс других краевых структур?

6. В пакет документов для передачи объекта недвижимости в муниципальную собственность обязательно входит:

7. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в оперативном управлении краевых государственных учреждений, списываются с баланса в случаях, если?

	Физкультурно-спортивная, оздоровительная деятельность


1. Администрация образовательного учреждения, проводящего путешествие с обучающимися обязано:

2. Возможность проведения занятий физической культурой на открытом воздухе, а также подвижных игр, определяется

3. Для оказания медицинской помощи во время купания детей

4. К субъектам физической культуры и спорта в Российской Федерации относятся:

5. К тестированию физической подготовленности, участию в соревнованиях и туристских походах обучающихся допускают

6. Как часто должны проходить медицинский осмотр обучающиеся (воспитанники), отнесенные к основной медицинской группе раз в год
7. Кем осуществляется распределение обучающихся (воспитанников) на основную, подготовительную и специальную группы, для участия в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях 
8. Кто вправе принимать решение об отказе от проведения (переносе на более поздние сроки) уроков физической культуры, учебно-тренировочных занятий, физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий на открытом воздухе в связи с неблагоприятными метеорологическими условиями? руковод
9. Медицинское обеспечение лиц, занимающихся физической культурой и спортом, включает в себя

10. Образовательные учреждения определяют формы занятий физической культурой, средства физического воспитания, виды спорта и двигательной активности, методы и продолжительность занятий физической культурой

11. Организация физического воспитания и образования в образовательных учреждениях включает:

12. Ответственность за причиненный вред участникам физкультурного мероприятия и (или) третьим лицам

13. При проведении каких видов занятий физической культурой и спортом присутствие медицинского работника обязательно?

14. Сквозное проветривание спортивного зала проводится при температуре наружного воздуха ниже минус 10º С и скорости движения воздуха более 7 м/с

15. Текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся обеспечивают:

16. Температура воздуха в зависимости от климатических условий в раздевальных комнатах спортивного зала должна составлять20
17. Формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни:

	Правила по охране труда и пожарной безопасности


1. Каковы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации обязанности работников образовательного учреждения в области охраны труда?

2. Должны ли в соответствии с Правилами пожарной безопасности двери в проемах, соединяющих коридоры (холлы, рекреации) с лестничными клетками, быть постоянно открыты?

3. Разрешается ли Правилами пожарной безопасности сжигание опавших листьев, сухой травы, мусора, собранных на территории образовательного учреждения? нет
4. Верно ли, что согласно Правилам пожарной безопасности все ковры, паласы, дорожки в помещениях, связанных с пребыванием детей, должны быть жестко прикреплены к полу? 
5. Допускается ли согласно Правилам пожарной безопасности использование переносных электроплиток, электрочайников, кипятильников в здании образовательного учреждения? Если да, то при каких условиях? 
6. Наличие каких элементов конструкции электрического утюга является обязательным условием использования такого утюга в образовательном учреждении? 
Пользование утюгами разрешается только в специально отведенных помещениях под наблюдением работника образовательного учреждения. Использование помещений для других целей, в том числе для хранения белья, не допускается. Глажение разрешается только утюгами с исправными терморегуляторами и световыми индикаторами включения. Утюги должны устанавливаться на подставках из огнеупорных материалов.

7. Где относительно выхода из учебного помещения – в соответствии с Правилами пожарной безопасности – должны устанавливаться переносной мультимедийный проектор или иные проекционные устройства, используемые на занятиях для демонстрации наглядных учебных материалов? слева
8. Какие учебные издания (учебное оборудование) согласно Правилам пожарной безопасности не должны храниться в учебных помещениях независимо от частоты их использования в учебном процессе?

9. Допускается ли согласно правилам пожарной безопасности использование масляных электрообогревателей в учебных помещениях образовательных учреждений? Если да, то при каком условии?

10. Какие действия в соответствии с Правилами пожарной безопасности должен выполнить учитель или другой работник образовательного учреждения по окончании занятий (работ) в учебном (служебном) помещении?

11. Какие должностные лица образовательного учреждения в соответствии с Правилами пожарной безопасности обязаны неотлучно находиться с обучающимися во время проведения культурно-массовых мероприятий? дежурныйкл рук
Заполните пропуск в следующем тексте: «Ширина продольных и поперечных проходов в помещениях для проведения культурно-массовых мероприятий должна быть не менее ____ м, а проходов, ведущих к выходам, не менее ширины самих выходов». Ширина продольных и поперечных проходов в помещениях для проведения культурно-массовых мероприятий должна быть не менее одного метра, а проходов, ведущих к выходам, не менее ширины самих выходов. Все проходы и выходы должны располагаться так, чтобы не создавать встречных или пересекающихся потоков людей.
12. Заполните пропуски в следующем тексте: «Количество мест в помещениях образовательных учреждений при проведении культурно-массовых мероприятий с обучающимися (воспитанниками) устанавливается из расчета ___ кв. м на человека, а при проведении танцев, игр и подобных им мероприятий – из расчета ____ кв. м на одного человека (без учета площади сцены)».
0,75 м2 на человека, а при проведении танцев, игр и подобных им мероприятий из расчета 1,5 м2 на одного человека (без учета площади сцены). Заполнение помещений людьми сверх установленных норм не допускается.

13. Какова последовательность действий работника образовательного учреждения при обнаружении пожара или его признаков (задымление, запах горения или тления различных материалов, повышение температуры и т.п.)?
А/ немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную часть (при этом необходимо четко назвать адрес учреждения, место возникновения пожара, а также сообщить свою должность и фамилию);

б) задействовать систему оповещения людей о пожаре, приступить самому и привлечь других лиц к эвакуации детей из здания в безопасное место согласно плану эвакуации людей при пожаре и других чрезвычайных ситуациях;

в) известить о пожаре руководителя детского учреждения или заменяющего его работника;

г) организовать встречу пожарных подразделений, принять меры по тушению пожара имеющимися в учреждении средствами пожаротушения.

14. Верно ли, что покидая образовательное учреждение в ходе эвакуации, окна и двери помещений следует оставлять закрытыми? Да
Воздержаться от открывания окон и дверей, а также от разбивания стекол во избежание распространения огня и дыма в смежные помещения. Покидая помещения или здание, следует закрывать за собой все двери и окна.

15. Какова периодичность проведения занятий с обучающимися (воспитанниками) по изучению правил пожарной безопасности в образовательном учреждении? 
С учащимися V-XI классов один раз в учебную четверть во внеурочное время должны проводиться занятия по изучению правил пожарной безопасности, а с учащимися младших классов и детьми старшего дошкольного возраста - беседы по предупреждению пожаров в школе и дома.

16. Какие из указанных тем подлежат обязательному изучению с обучающимися (воспитанниками) в соответствии с программой обучения, предусмотренной Правилами пожарной безопасности для образовательных учреждений?

17. Различаются ли вредные и опасные производственные факторы (условия труда) в соответствии с Трудовым кодексом РФ? Если да, до как?

18. Кем в соответствии с Трудовым кодексом РФ устанавливается порядок аттестации рабочих мест по условиям труда?

19. Правомерны ли действия работодателя в лице руководителя образовательного учреждения, отстранившего педагогического работника от выполнения трудовых обязанностей на том основании, что этот работник не прошел очередной медицинский осмотр (обследование)?

20. Как часто педагогические работники должны проходить повторные инструктажи по охране труда на рабочем месте?

21. Какие категории работников образовательного учреждения (организации) подлежат обязательному обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда? 
22. К какому виду относится инструктаж по охране труда, проводимый с работниками при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда? 
23. С какими категориями работников образовательного учреждения (организации) проводится первичный инструктаж на рабочем месте по охране труда?

24. Как часто руководитель и заместители руководителя образовательного учреждения (организации) должны проходить специальное обучение по охране труда? 
25. Вправе ли работодатель в лице администрации образовательного учреждения самостоятельно проводить проверку знаний педагогическими работниками требований охраны труда?

26. Подлежит ли расследованию и учету в установленном трудовым законодательством порядке несчастный случай, произошедший с работником образовательного учреждения (организации) во время его следования с работы на личном автомобиле? Если да, то при каком условии?

27. Подлежит ли обязательному расследованию и учету со стороны образовательного учреждения несчастный случай с обучающимся (воспитанником), произошедший в ходе образовательного процесса вследствие умышленного нарушения этим обучающимся (воспитанником) дисциплины или правил безопасности?
	Федеральный закон № 44 «о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
только для руководителей!




1. Бюджетное образовательное учреждение решило вывести часть закупок из-под действия Федерального закона № 44-ФЗ о контрактной системе. За счет каких источников финансирования закупок это возможно?

2. В каком объеме заказчики обязаны осуществлять закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ?

3. В каком случае НЕ допускается расторжение контракта в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ о контрактной системе?

4. В случае принятия решения об одностороннем отказе от исполнения контракта, когда заказчик вправе провести экспертизу поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги с привлечением экспертов, экспертных организаций?

5. Допускается ли при исполнении контракта перемена поставщика (подрядчика, исполнителя)?
6. Какие методы применяются заказчиком для определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ о контрактной системе?

7. Какие требования предъявляются к работникам контрактной службы или контрактным управляющим в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ?
8. Какой подписью должны быть подписаны заявки в рамках контрактной системы?

9. Кому могут предоставляться преимущества при осуществлении закупок?
10. При формировании плана-графика закупок обоснованию подлежат:

11. Укажите методы определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта

12. Укажите, кто не относится к участникам контрактной системы в соответствии со ст. 3 Федерального закона №44-ФЗ?

13. Чем заканчивается закупка в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ?

14. Что будет содержать единая информационная система в сфере закупок?
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