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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников и других категорий работников (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников и других категорий работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения  «Волчихинская средняя школа № 2» Волчихинского района Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
· К педагогическим работникам (далее ПР) относятся: учителя, учителя-логопеды, педагоги-психологи, социальный педагог, воспитатели ГПД, ГКП. 
· К административно-управленческому персоналу (далее АУП) относятся: заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР.
·  К учебно-вспомогательному персоналу (далее УВП) относятся: документовед, заведующий библиотекой, лаборант, воспитатель - сопроводитель
· К обслуживающему персоналу (далее ОП) относятся: старший бухгалтер, заведующий хозяйством, бухгалтер, старший повар (шеф-повар), работники столовой, водитель, технический персонал, сторожа.
1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников и других категорий работников – обеспечение зависимости оплаты труда от результатов работы путём объективного оценивания результатов профессиональной деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ «Волчихинская СШ №2» (далее – школа).

1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогических работников и других категорий работников:

· проведение системной самооценки педагогическими работниками и другими категориями работников собственных результатов профессиональной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки труда педагогических работников и других категорий работников;

· усиление материальной заинтересованности педагогических работников и других категорий работников в повышении качества образовательной деятельности, усиление материальной заинтересованности работников школы в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

2. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ДРУГИХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ
2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности педагогических и других категорий работников (кроме УВП, ОП) служит портфолио (портфель профессиональных достижений) педагогических работников и других категорий работников.

2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности педагогических работников и других категорий работников, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагогического работника - индивидуальная папка, в которой зафиксированы личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется педагогическим работником и другими категориями работниками  самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников и других категорий работников  на основе его портфолио в школе приказом директора создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации школы, научно-методического совета, методических объединений, совета трудового коллектива. В приказе отражается состав экспертных групп (в составе не менее трёх человек), за которыми закреплены педагогические работники и другие категории работников  для оценки результативности профессиональной 

деятельности.
2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации, объективность оценки.
2.6. Результаты работы экспертного совета оформляется протокол, срок хранения которого – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией МКОУ «Волчихинская СШ №2». Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

2.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала - данные работники представляют в экспертный совет только оценочные листы.

2.8. В установленные приказом директора сроки (не менее чем за две недели до заседания  Совета трудового, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники и другие категорий работников передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом (Педагогические работники, АУП), содержащим самооценку показателей результативности, с приложением заверенных директором копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности, работники учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала сдают в экспертный совет, собственноручно заполненный оценочный лист.
2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку профессиональной деятельности педагогических работников и других категорий работников за отчётный период (учебный год) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности педагогических работников и других категорий работников за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
2.11. Педагогические работники и другие категории работников школы, совмещающие несколько должностей, стимулирующие выплаты получают по каждой должности.
2.12.Итоговый балл может быть уменьшен в следующих случаях:

· Наличие объяснительной(ых) за отчетный период – минус  5% за каждую объяснительную, но не менее минус 5%;
· в случае получения обучающимися неудовлетворительных оценок в результате прохождения ОГЭ,  не достижения минимального количества баллов единого государственного экзамена, подтверждающего освоение образовательной программы среднего общего образования – минус 10% за каждого учащегося по каждому предмету у педагога;

· Наличие замечаний за отчетный период – до минус 50%, но не менее минус 25%;
· Наличие выговора за отчетный период – до минус 100%, но не менее минус 50%;.

Данная мера применяется в случае нарушения сотрудником должностной инструкции, кодекса профессиональной этики педагога, правил внутреннего трудового распорядка, режима работы школы, приказов и распоряжений администрации школы.

Решение об уменьшении итогового балла принимается на заседании Экспертного совета с обязательным присутствием директора школы и председателя совета трудового коллектива.
2.13. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, подписывается всеми членами экспертной группы и председателем экспертного совета, доводится для ознакомления под роспись педагогическим работникам и другим категориям работников и после передаётся в экспертный совет школы.
2.14. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет школы готовит заключение о результативности профессиональной деятельности педагогических работников и других категорий работников МКОУ «Волчихинская СШ №2», содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки директору МКОУ «Волчихинская СШ №2» для подготовки доклада на заседании Совета трудового коллектива школы. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем Совета трудового коллектива.
2.15. Размер фонда стимулирующей части оплаты труда (ФСЧОТ) определяется директором школы по согласованию с советом трудового коллектива школы, основываясь на выделенных финансовых средствах на календарный год (бюджетная смета), учитывая, что обязательным условием является выплата базовой заработной платы всем сотрудникам МКОУ «Волчихинская СШ №2». Размер ФСЧОТ может составлять менее 20% от фонда оплаты труда МКОУ «Волчихинская СШ №2».

2.16. В рамках внутриучрежденческого контроля директор может создать комиссию для  оценки объективности работы экспертного совета, экспертных групп.
2.17.Стимулирующая часть фонда оплаты труда МКОУ «Волчихинская СШ №2» распределяется между педагогическими работниками и другими категориями работников следующим образом: 
· педагогические работники –0-70% стимулирующей части фонда оплаты труда. 

· административно-управленческий персонал –0-15% стимулирующей части фонда оплаты труда.

·  учебно-вспомогательный  персонал – 0- 5% стимулирующей части фонда оплаты труда.
· обслуживающий персонал – 0- 15% стимулирующей части фонда оплаты труда.15% при условии 0% на УВП.
В сумме % стимулирования УВП и ОП должен быть равен  не более 15%
2.18. При переходе сотрудника школы с одной должности на другую в школе за ним сохраняется стимулирующие баллы, набранные на предыдущей должности. Стимулирующие выплаты производятся за счет фонда соответствующей категории работников.
3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЕЙ
	№

пп
	Показатель
	Расчёт показателя
	Оценка в баллах
	Подтверждающие документы

	I. Результативность деятельности учителя

по формированию предметных знаний и компетенций
	

	1. 
	Положительная динамика учебных достижений обучающихся по предмету
	Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично» по сравнению с предыдущим отчетным периодом
	до 8% - 4 б.

от 8% до 16% - 8 б.

от 16% до 24% - 12 б.

от 24% до 32% - 16 б.

от 32 до 40% - 20 б.

свыше 40% - 25 б.
	Информация, в которой отражен расчет показателя

	2. 
	Стабильность учебных достижений обучающихся по предмету
	Качество знаний по учебному предмету стабильно в течение учебного года (по итогам отчетного периода)
	4б 
	Информация, заверенная заместителями директора,  копия приказа о выбытии/прибытии

	3. 
	Успеваемость учащихся
	Нет обучающихся имеющих «2» по предмету

Нет учащихся с низким уровнем (для учителей 1 классов)

	2 балла


	Заверенная копия справки заместителей директора по УВР

	4. 
	Качество освоения учебных программ
	Доля обучающихся, получивших 4 и 5 по итогам отчетного периода
	От 100% -70% - 10 б.

От 69% – 50% - 8 б.

От 49% – 30% - 6 б.

От 29% – 5% - 4 б.
	Информация, заверенная заместителями директора(содержит расчет показателя)

	5. 
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений обучающихся (продвижение обучающимся в освоении предмета относительно самого себя)
	Доля обучающихся у данного учителя (%), которые по результатам итоговой оценки по его предмету за отчётный период получили более высокую оценку по сравнению с предыдущим учебным периодом
	до 8% - 4 б.

от 8% до 16% - 8 б.

от 16% до 24% - 12 б.

от 24% до 32% - 16 б.

от 32 до 40% - 20 б.

свыше 40% - 25 б.
	Информация, в которой отражен расчет показателя

	6. 
	
	Наличие учащихся имеющих одну тройку, четверку по преподаваемому предмету
	-2 балла (за каждого учащегося)


	Копия справки заместителей директора

	7. 
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ, ОГЭ, ВПР (централизованном тестировании как форме аттестации) результат (в баллах):

- выше среднего по муниципалитету

-выше среднего по краю (село/город)

Наличие учащихся получивших по итогам оценки ЕГЭ(ОГЭ) 70-93 баллов(процент выполнения)
Наличие учащихся получивших по итогам оценки  ЕГЭ(ОГЭ) 94 - 100 баллов(процент выполнения)

	Показатель рассчитывается 1 раз в год

до 30% - 5 б.

от 30% до 50% - 10б.

свыше 50% - 15 б.

до 30% - 10 б.

от 30% до 50% - 15 б.

свыше 50% - 20 б.

3 баллов за каждого

4 баллов за каждого
	Копии протоколов результатов независимой оценки выпускников и результатов по муниципалитету и краю, расчет показателя в соответствии с методикой

	8. 
	Результаты независимой внешней и внутренней оценки обучающихся 1-11 классов (кроме ЕГЭ и ОГЭ, ВПР)
	Качество знаний выше качества знаний по предмету за четверть/полугодие

На 0-5%

На 6-15%

На 16-25%

На 26-50%

На 51-70%
Повышенный и высокий уровень по предмету  выше

среднего уровня по итогам года в 1 классах (только для учителей 1 классов)
На 0-5%

На 6-15%

На 16-25%

На 26-50%

На 51-70%

	0 баллов

5 баллов

10 баллов

15 баллов

20 баллов
0 баллов

5 баллов

10 баллов

15 баллов

20 баллов
	Заверенная копия протокола результатов/  справки, отражающей результаты

	9. 
	За работу в сложных условиях
	Преподавание профильных дисциплин в профильных классах и работа в 1 классах
	5 баллов
	Заверенная копия учебного плана класса

	II. Результативность деятельности учителя

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта
	

	10. 
	Представление обучающимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Доля (%) или количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад (конкурсов) 
- школьных и массовых мероприятий

- районных/окружных
- краевых

-всероссийских

-международных
	до 10% - 1 б.

от 10% до 20% - 2 б.

от 20% до 30% - 3 б.

от 30% до 40% - 4 б.

свыше 40% - 5 б.

по 2 б. за каждого участника

по 3 б. за каждого участника

по 4 б. за каждого участника

по 5 б. за каждого участника 

Не более 10 баллов
	Заверенные копии сертификатов участников или заявок на участие в конкурсах/олимпиадах, приложен расчет показателя

	11. 
	Результативность представления обучающимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место) предметных олимпиад /конкурсов (проводимых школой, комитетом по образованию и делам молодежи, АКИПКРО, АлтГПУ, Министерством образования и науки Алтайского края, Министерством образования и науки РФ)

- школьных

- районных/окружных
- краевых

-всероссийских

- международных
	по 2 б. за каждого победителя

по 4 б. за каждого победителя

по 6 б. за каждого победителя

по 8 б. за каждого победителя

по 10 б. за каждого победителя

Не более 30 баллов
	Заверенные копии дипломов или грамот, приказов, регламентирующих итоговые результаты конкурсов/олимпиад

	12. 
	Проектная деятельность обучающихся
	Доля (%) и количество (чел.) обучающихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

-школьных

-муниципальных/ окружных
- краевых

- всероссийских

- международных


	до 10% - 1 б.

от 10% до 20% - 2 б.

от 20% до 30% - 3 б.

от 30% до 40% - 4 б.

свыше 40% - 6 б.

по 2 б. за каждого участника

по 3 б. за каждого участника

по 4 б. за каждого участника

по 5 б. за каждого участника

Не более 10 баллов
	Заверенные копии сертификатов участников или заявок на участие в НПК/конкурсах/игр …

	13. 
	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место)

научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п. Призёры командных соревнований, выставок и т.п. оцениваются как один победитель. (очное участие)
- школьных

- районных/окружных
- краевых

-всероссийских

- международных
	по 2 б. за каждого победителя

по 4 б. за каждого победителя

по 6 б. за каждого победителя

по 8 б. за каждого победителя

по 10 б. за каждого победителя

Не более 35 баллов

	Заверенные копии дипломов или грамот, приказов, регламентирующих итоговые результаты конкурсов/олимпиад

	14. 
	Удовлетворённость заказчиков образовательной услуги деятельностью учителя
	Доля родителей (%), удовлетворённых качеством образовательной деятельности педагога (по результатам письменного опроса родителей)
	от 50% до 75% - 3 б.

свыше 75% - 5 б. 
	Копия справки заместителей директора

	15. 
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса 
	Отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности, (по данным администрации школы)
	3 баллов


	Информация администрации школы

	III. Результативность методической  деятельности учителя
	

	16. 
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней (проводимых школой, Комитетом по образованию и делам молодежи, Министерство образования и науки Алтайского края, АКИПКРО, АлтГПУ, Министерством образования  и науки РФ):

- школьных

-муниципальных /окружных

- краевых

- всероссийских
	Очно/заочно

2/1 б

4/2 б

6/3 б

8/4 б

Не более 20 баллов
	Заверенная копия справки или сертификата участника, заявки на участие

	17. 
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней

(проводимых школой, Комитетом по образованию и делам молодежи, Министерство образования и науки Алтайского края, АКИПКРО, АлтГПУ, Министерством образования  и науки РФ):

- школьных

-муниципальных/ окружных
- краевых

- всероссийских
	Очно/заочно

4/2 б.

8/4 б.

12/6 б.

16/8 б.

Не более 40 баллов
	Заверенная копия диплома, грамоты или приказа, регламентирующего результаты конкурса

	18. 
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях, на сайте АКИПКРО (не форум) (при наличии экспертизы):

- школьных

- районных/ окружных

- краевых

- всероссийских

-международных
	1 б. за публикацию

2 б. за публикацию

3 б. за публикацию

4 б. за публикацию

5 б. за публикацию

Не более 35 баллов
	Заверенная копия публикации

	19. 
	Популяризация собственного педагогического опыта (при наличии отрицательного отзыва администрации школы на качество проводимого открытого урока, внеклассного и общешкольного мероприятия, мастер-класса и семинара, педсовета, конференции, выступления, мероприятия и т.п -  эти мероприятия не учитываются комментарий начинает действовать с 2016 года)
	Проведение открытых уроков, внеклассных и общешкольных мероприятий, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т.п. (очное участие)
- школьных

-муниципальных/ окружных

- краевых

- всероссийских

- международных
	5 б.

10 б.

20 б.

30 б.

40 б.

Не более 40 баллов
	Заверенная информация заместителями директора

	20. 
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):

-школьных

-муниципальных/ окружных

- краевых
	2 б.

3 б.

5 б.

Не более 15 баллов
	Заверенные копии приказов о включении в состав групп

	21. 
	Исполнительская дисциплина учителя (отсутствие жалоб на учителя со стороны администрации по причине несвоевременности предоставления отчетности, выполнения приказов и распоряжений, исполнения должностных обязанностей) 
	
	5 баллов
	Информация администрации школы

	IV. Эффективность процесса обучения
	

	22. 
	Работа с медалистами (11 класс) и учащимися 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием

(учителя-предметники, работающие в 9, 11 классах)
	число выпускников награжденных медалью «За особые успехи в учении»;

число обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием


	За одного медалиста, одного учащегося, получившего аттестат об основном общем образовании с отличием 2 балла
	Копия справки заместителей директора

	23. 
	Безопасность обучающихся  во время образовательного процесса
	отсутствие нарушений правил и требований безопасности при проведении уроков,  практических/лабораторных занятий по предмету, внеклассных мероприятий и т.п. (Отсутствие травматизма на уроках, зарегистрированного в журнале учета нарушений)
	5 баллов

-5 баллов (при наличии фактов травматизма)
	Копия справки ответственного за технику безопасности

	24. 
	Создание условий для реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
	1 место в конкурсе смотре учебных кабинетов

2 место в конкурсе смотре учебных кабинетов

3 место в конкурсе смотре учебных кабинетов
	3 балла

2 балла

1 балл
	Копия приказа/справки о результативности конкурса

	V. Деятельность классного руководителя
	

	25. 
	Результативность участия класса в воспитательной работе класса
	Результаты участия класса (по итогам мониторинга) в общешкольных мероприятиях

1 место в школе

2 место в школе

3 место в школе
	4 баллов за каждое мероприятие

3 балла за каждое мероприятие

2 балла за каждое мероприятие

Не более 35 баллов
	Заверенная копия грамот/дипломов  и копии приказа по школе о проведении или плана работы школы на месяц, в котором отражено его проведение

	26. 
	Степень вовлеченности обучающихся в социально значимую деятельность, социально ориентированные проекты
	Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию социально значимой деятельности (проекты не учебные, волонтерство  и  др) от общего числа учащихся в классе

90-100%

51-89%

30-50%
	5 баллов

3 балла

1 балл
	Информация, заверенная заместителями директора

	27. 
	Эффективность реализации основных и дополнительных профилактических программ, программ по формированию жизнестойкости, утвержденных или рекомендованных, разработанных с учетом возраста несовершеннолетних
	Доля обучающихся, охваченных реализацией авторских (адаптированных) профилактических программ, программ по формированию жизнестойкости

90-100%

51-89%

30-50%
	5 баллов

3 балла

1 балл
	Копия заверенной программы пед работника по формированию жизнестойкости

	28. 
	Внедрение новых технологий и представление опыта по профилактике безнадзорности и преступлений несовершеннолетних, употребления психоактивных веществ и наркомании (школьные службы примерения, наркопосты, добровольчество и др)
	Применение технологий в работе с обучающимися, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, а также с семьями, находящимися в социально опасном положении, и представление опыта на различных уровнях

Краевой уровень

Муниципальный/окружной уровень

Школьный уровень
	3 балла

2 балла

1 балл
	Заверенная копия документа, подтверждающего представление опыта, приказы об организации работы профилактических объединений, программы семинаров, конференций и т.п., публикации

	29. 
	Работа с родителями и детьми по организации внеурочной/каникулярной занятости несовершеннолетних, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; находящихся в социально опасном положении
	Доля обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; находящихся в социально опасном положении, занятых во внеурочное/каникулярное время, от общего числа обучающихся класса, испытывающих трудности в освоении  основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; находящихся в социально опасном положении в классе

100% занятость

90-99%

80-89%
	3 балла

2 балла

1 балл
	Информация, заверенная социальным педагогом и заместителями директора, заверенные копии приказов



Методика расчета показателей
П 1. Положительная динамика учебных достижений обучающихся по предмету

К1=(С1/В)*100%- доля обучающихся данного учителя (%), закончивших предыдущий учебный период на «хорошо» и «отлично
К=(С/В)*100% - доля обучающихся данного учителя (%), закончивших текущий учебный период на «хорошо» и «отлично»
В -  количество учащихся у данного учителя на конец отчетного периода

В1 -  количество учащихся у данного учителя на конец предыдущего периода

С – количество учащихся окончивших отчетный период на 4 и 5

С1 – количество учащихся окончивших предыдущий период на 4 и 5

Рассчитывается единый показатель для всех преподаваемых дисциплин/предметов и классов, у которых педагог ведет  предмет два года

Прикладывается следующая информация
П.2. Стабильность учебных достижений обучающихся по предмету
Указывается качество знаний в каждой четверти/полугодии за год по каждому преподаваемому предмету. Не допускается увеличение или уменьшение процента качества знаний по предмету

Пример

	Предмет
	Класс
	1 четверть
	2четверть
	3четверть
	4четверть
	Годовая

	Математика
	7 класс
	70
	70
	70
	70
	70

	Информатика
	4 класс
	100
	100
	100
	100
	100


В случае выбытия ученика(ов)  уменьшение процента качества не считается нарушением критерия в течение отчетного периода

В случае прибытия ученика(ов) увеличение процента качества не считается нарушением критерия в течение отчетного периода

В первых классах показатели учащихся считаются стабильными.

П.4. Качество освоения учебных программ
О=(В/Д)*100%

В- количество обучающихся, получивших 4 или 5  в качестве годовой отметки по учебным предметам, преподаваемым учителем

Д – общее количество учащихся обучающихся у данного учителя

П.5. Положительная динамика индивидуальных учебных достижений обучающихся (продвижение обучающимся в освоении предмета относительно самого себя)
Указываются обучающие и предмет, по которому они улучшили свою отметку по сравнению с предыдущим отчетным периодом( берется годовая отметка по предмету)

Пример
	ФИО
	Класс
	Предмет
	2015-2016 у ч год
	2016-2017 у ч год

	Иванов И.И.
	7а
	Математика
	4
	5

	Иванов И.И.
	7а
	Информатика
	3
	4


 Рассчитывается показатель по формуле

Р=(Н/Ц)*100%

Н – количество учащихся, которые улучшили свою отметку по всем преподаваемым предметам

Ц – общее количество учащихся, которые учатся у данного учителя

П 6. Учитывается количество учащихся, получивших одну тройку или четверку за отчетный период! За каждого ребенка, имеющего 3 в любой четверти/полугодии или за год.
П 7. Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
Р=(Н/Ц)*100%

Н – общее количество учеников, показавших результат выше среднего по району/краю для каждого предмета 

Ц – общее количество учеников, проходивших независимую оценку по данному предмету у данного учителя
Показатель рассчитывается для каждого участвующего в независимой оценке предмета. Количество баллов для каждого предмета суммируется и получается итоговый балл по критерию.

в случае получения обучающимися неудовлетворительных оценок в результате прохождения ОГЭ (основной период сдачи),  не достижения минимального количества баллов единого государственного экзамена, подтверждающего освоение образовательной программы среднего общего образования (основной период сдачи) - учитель уменьшает  итоговый балл  на 10%.
П 8. Результаты независимой внешней и внутренней оценки обучающихся 1-11 классов (кроме ЕГЭ и ОГЭ, ВПР)
Сравнивается качество знаний, полученное в результате независимой оценки качества знаний по предмету  и процент качества знаний по предмету в той четверти/полугодии в котором проводилась независимая оценка.

П 10. Представление обучающимися собственных достижений на состязаниях различного уровня

Расчет доли обучающихся Д=(Р/М)*100%

Р- количество обучающихся – участников предметных олимпиад (конкурсов)
М - общее количество учащихся, которые учатся у данного учителя
П 12. Проектная деятельность обучающихся
Расчет доли обучающихся Д=(Р/М)*100%

Р- количество обучающихся – научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.
М - общее количество учащихся, которые учатся у данного учителя
 П 26 Степень вовлеченности обучающихся в социально значимую деятельность, социально ориентированные проекты – 
(Чосзд/ЧОкл)*100%, где Чосзд – численность обучающихся, вовлеченных классным руководителем в социально значимую деятельность (социальное проектирование, волонтерство, тимуровские отряды и др), ЧОкл – общая численность обучающихся в класс. 
 П 27.  Эффективность реализации основных и дополнительных профилактических программ, программ по формированию жизнестойкости, утвержденных или рекомендованных, разработанных с учетом возраста несовершеннолетних – (Чоп/ЧОкл)*100, где Чоп- численность обучающихся, охваченных реализацией авторских (адаптированных) профилактических программ,  программ по формированию жизнестойкости, ЧОкл- общая численность обучающихся в классе. 
П 29 Работа с родителями и детьми по организации внеурочной/каникулярной занятости несовершеннолетних, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; находящихся в социально опасном положении - (Чозт/ЧОт)*100, где Чозт- численность обучающихся, испытывающих трудности в освоении  основных общеобразовательных программ, находящихся в  социально опасном положении, занятых во внеурочное (каникулярное) время, ЧОт- общая численность, испытывающих трудности в освоении  основных общеобразовательных программ, находящихся в  социально опасном положении. 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности

           _______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество учителя)

Учителя______________________________________________________________________

                       (преподаваемый предмет/предметы)

_____________________________________________________________________________

                    (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

образование__________________________________________________________________

стаж педагогической деятельности ___________________лет

квалификационная категория_________________________

почетные звания, награды______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

общее количество обучающихся у учителя_______________

классы в которых преподается предмет___________________________________________

_____________________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:

	№

пп
	Показатель
	Расчёт показателя
	Самооценка показателя учителем
	Оценка в баллах (проставляется экспертной группой)

	I. Результативность деятельности учителя

по формированию предметных знаний и компетенций
	

	1. 
	Положительная динамика учебных достижений обучающихся по предмету
	Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично» по сравнению с предыдущим отчетным периодом
	
	

	2. 
	Стабильность учебных достижений обучающихся по предмету
	Качество знаний по учебному предмету стабильно в течение учебного года (по итогам отчетного периода)
	
	

	3. 
	Успеваемость учащихся
	Нет обучающихся имеющих «2» по предмету

Нет учащихся с низким уровнем (для учителей 1 классов)

	
	

	4. 
	Качество освоения учебных программ
	Доля обучающихся, получивших 4 и 5 по итогам отчетного периода
	
	

	5. 
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений обучающихся (продвижение обучающимся в освоении предмета относительно самого себя)
	Доля обучающихся у данного учителя (%), которые по результатам итоговой оценки по его предмету за отчётный период получили более высокую оценку по сравнению с предыдущим учебным периодом
	
	

	6. 
	
	Наличие учащихся имеющих одну тройку, четверку по преподаваемому предмету
	
	

	7. 
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ, ОГЭ, ВПР (централизованном тестировании как форме аттестации) результат (в баллах):

- выше среднего по муниципалитету

-выше среднего по краю (село/город)

Наличие учащихся получивших по итогам оценки ЕГЭ(ОГЭ) 70-93 баллов(процент выполнения)
Наличие учащихся получивших по итогам оценки  ЕГЭ(ОГЭ) 94 - 100 баллов(процент выполнения)

	
	

	8. 
	Результаты независимой внешней и внутренней оценки обучающихся 1-11 классов (кроме ЕГЭ и ОГЭ, ВПР)
	Качество знаний выше качества знаний по предмету за четверть/полугодие

На 0-5%

На 6-15%

На 16-25%

На 26-50%

На 51-70%
Повышенный и высокий уровень по предмету  выше

среднего уровня по итогам года в 1 классах (только для учителей 1 классов)

На 0-5%

На 6-15%

На 16-25%

На 26-50%

На 51-70%

	
	

	9. 
	За работу в сложных условиях
	Преподавание профильных дисциплин в профильных классах и работа в 1 классах
	
	

	II. Результативность деятельности учителя

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта
	

	10. 
	Представление обучающимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Доля (%) или количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад (конкурсов) 

- школьных и массовых мероприятий

- районных/окружных
- краевых

-всероссийских

-международных
	
	

	11. 
	Результативность представления обучающимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место) предметных олимпиад /конкурсов (проводимых школой, комитетом по образованию и делам молодежи, АКИПКРО, АлтГПУ, Министерством образования и науки Алтайского края, Министерством образования и науки РФ)

- школьных

- районных/окружных
- краевых

-всероссийских

- международных
	
	

	12. 
	Проектная деятельность обучающихся
	Доля (%) и количество (чел.) обучающихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

-школьных

-муниципальных/ окружных
- краевых

- всероссийских

- международных


	
	

	13. 
	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место)

научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п. Призёры командных соревнований, выставок и т.п. оцениваются как один победитель. (очное участие)

- школьных

- районных/окружных
- краевых

-всероссийских

- международных
	
	

	14. 
	Удовлетворённость заказчиков образовательной услуги деятельностью учителя
	Доля родителей (%), удовлетворённых качеством образовательной деятельности педагога (по результатам письменного опроса родителей)
	
	

	15. 
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса 
	Отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности, (по данным администрации школы)
	
	

	III. Результативность методической  деятельности учителя
	

	16. 
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней (проводимых школой, Комитетом по образованию и делам молодежи, Министерство образования и науки Алтайского края, АКИПКРО, АлтГПУ, Министерством образования  и науки РФ):

- школьных

-муниципальных /окружных

- краевых

- всероссийских
	
	

	17. 
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней

(проводимых школой, Комитетом по образованию и делам молодежи, Министерство образования и науки Алтайского края, АКИПКРО, АлтГПУ, Министерством образования  и науки РФ):

- школьных

-муниципальных/ окружных
- краевых

- всероссийских
	
	

	18. 
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях, на сайте АКИПКРО (не форум) (при наличии экспертизы):

- школьных

- районных/ окружных

- краевых

- всероссийских

-международных
	
	

	19. 
	Популяризация собственного педагогического опыта (при наличии отрицательного отзыва администрации школы на качество проводимого открытого урока, внеклассного и общешкольного мероприятия, мастер-класса и семинара, педсовета, конференции, выступления, мероприятия и т.п -  эти мероприятия не учитываются комментарий начинает действовать с 2016 года)
	Проведение открытых уроков, внеклассных и общешкольных мероприятий, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т.п. (очное участие)
- школьных

-муниципальных/ окружных

- краевых

- всероссийских

- международных
	
	

	20. 
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):

-школьных

-муниципальных/ окружных

- краевых
	
	

	21. 
	Исполнительская дисциплина учителя (отсутствие жалоб на учителя со стороны администрации по причине несвоевременности предоставления отчетности, выполнения приказов и распоряжений, исполнения должностных обязанностей) 
	
	
	

	IV. Эффективность процесса обучения
	

	22. 
	Работа с медалистами (11 класс) и учащимися 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием

(учителя-предметники, работающие в 9, 11 классах)
	число выпускников награжденных медалью «За особые успехи в учении»;

число обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием


	
	

	23. 
	Безопасность обучающихся  во время образовательного процесса
	отсутствие нарушений правил и требований безопасности при проведении уроков,  практических/лабораторных занятий по предмету, внеклассных мероприятий и т.п. (Отсутствие травматизма на уроках, зарегистрированного в журнале учета нарушений)
	
	

	24. 
	Создание условий для реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
	1 место в конкурсе смотре учебных кабинетов

2 место в конкурсе смотре учебных кабинетов

3 место в конкурсе смотре учебных кабинетов
	
	

	V. Деятельность классного руководителя
	

	25. 
	Результативность участия класса в воспитательной работе класса
	Результаты участия класса (по итогам мониторинга) в общешкольных мероприятиях

1 место в школе

2 место в школе

3 место в школе
	
	

	26. 
	Степень вовлеченности обучающихся в социально значимую деятельность, социально ориентированные проекты
	Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию социально значимой деятельности (проекты не учебные, волонтерство  и  др) от общего числа учащихся в классе

90-100%

51-89%

30-50%
	
	

	27. 
	Эффективность реализации основных и дополнительных профилактических программ, программ по формированию жизнестойкости, утвержденных или рекомендованных, разработанных с учетом возраста несовершеннолетних
	Доля обучающихся, охваченных реализацией авторских (адаптированных) профилактических программ, программ по формированию жизнестойкости

90-100%

51-89%

30-50%
	
	

	28. 
	Внедрение новых технологий и представление опыта по профилактике безнадзорности и преступлений несовершеннолетних, употребления психоактивных веществ и наркомании (школьные службы примерения, наркопосты, добровольчество и др)
	Применение технологий в работе с обучающимися, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, а также с семьями, находящимися в социально опасном положении, и представление опыта на различных уровнях

Краевой уровень

Муниципальный/окружной уровень

Школьный уровень
	
	

	29. 
	Работа с родителями и детьми по организации внеурочной/каникулярной занятости несовершеннолетних, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; находящихся в социально опасном положении
	Доля обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; находящихся в социально опасном положении, занятых во внеурочное/каникулярное время, от общего числа обучающихся класса, испытывающих трудности в освоении  основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; находящихся в социально опасном положении в классе

100% занятость

90-99%

80-89%
	
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

          дата                               подпись                         расшифровка подписи

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО УВР/ВР
	Критерии
	Показатели
	Оценка в баллах

	Успешность учебной работы
	Доля выпускников, сдававших ЕГЭ по 3 и более предметам 

	4 балла – 86% - 100%

3 балла –  71% - 85%

2 балла –  51% - 70%

1 балл –  35% - 50%

	
	Доля обучающихся, сдавших ЕГЭ выше средних показателей по муниципальному образованию
	8 баллов – 91% - 100%

7 баллов – 81% - 90%

6 баллов – 66% - 80%

5 баллов – 51% - 65%

4 балла – 36% - 50%

3 балла –  21% - 35%

2 балла –  11% - 20%

1 балл –  3% - 10%

	
	Доля выпускников, сдавших ЕГЭ по математике базовой  без «2»

	2 балла – 96% - 100%;

1 балл – 80% - 95%.

	
	Доля выпускников, сдавших ЕГЭ перешагнувших минимальный балл


	2 балла – 96% - 100%;

1 балл – 80% - 95%.

	
	Доля обучающихся, сдавших ОГЭ выше средних показателей по муниципальному образованию
	8 баллов – 91% - 100%

7 баллов – 81% - 90%

6 баллов – 66% - 80%

5 баллов – 51% - 65%

4 балла – 36% - 50%

3 балла –  21% - 35%

2 балла –  11% - 20%

1 балл –  3% - 10%

	
	Положительная динамика образовательных достижений по результатам мониторинга текущей успеваемости обучающихся
	Абсолютная успеваемость:

2 балла – 96% - 100%;

1 балл – 80% - 95%.

Качественная успеваемость:

4балла выше 45%
3 балла – 38% - 45%;

2 балл – 33% - 37%;

1 балл – 28% - 32%

	
	Наличие призеров и победителей олимпиад, конкурсов, конференций 
	4 балла – всероссийский (международный) уровень;

3 балла – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл – школьный уровень

Не более 7 баллов

	Выполнение Закона РФ «Об образовании»
	Сохранность контингента (отсутствие или уменьшение % отсева). 
	2 балла – отсутствие;

1 балл – уменьшение 

	
	Отсутствие или уменьшение количества детей, не получивших обязательного среднего общего образования

Отсутствие или уменьшение количества детей, не получивших обязательного основного общего образования


	2 балла – отсутствие;

1 балл – уменьшение 

2 балла – отсутствие;

1 балл – уменьшение

	
	Отсутствие или уменьшение количества обучающихся, совершивших правонарушения и состоящих на учете
	2 балла – отсутствие;

1 балл – уменьшение 

	
	Формы предоставления образовательных услуг: надомное обучение  и др
	По 1 баллу за каждую форму

Не более 7 баллов

	
	Удельный вес обучающихся, перешедших (поступивших) в 10-й класс
	3 балла – 80% - 100%

2 балла – 65% - 79%

1 балл – 50% - 64%

	
	Полнота выполнения учебных программ
	3 балла – 96% - 100%;

2 балл – 85% - 95%;

1 балл – 75%  - 84%

	
	Наличие разноуровневых образовательных программ (адекватность образовательному социуму): предпрофильная подготовка и профильное обучение, углубленное изучение и расширенное изучение предметов в непрофильных классах, организация дошкольной подготовки и т.д.
	По 1 баллу за каждую программу

Не более 7 баллов

	Управленческая деятельность, работа с кадрами
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб и обращений граждан
	2 балла – отсутствие 

	
	Результативность работы по повышению уровня профессиональной компетентности педагогических кадров, в организации аттестации педагогических работников школы.

Удельный вес  педагогических работников: 

- имеющих квалификационные категории, в том числе 1 и высшую категории (положительная динамика, уровень выше среднего по району или региону),

- имеющих ведомственные или правительственные награды.
	71- 100% 4 балла

0-70% - 3балла

<70%  - 2 балла

	
	Доля молодых специалистов от общего количества работников 
	Отсутствие – 0 баллов;

Наличие 1 специалиста – 1 балл;

Не более 5 баллов

	
	Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса 
	Не более 5 баллов

	
	Наличие инновационной деятельности и уровень ее внедрения в образовательный процесс
	Не используют – 0 

Нет положительной динамики – 1

Положительная динамика – 2

	
	Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах, в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе, конференциях
	4 балла – всероссийский (международный) уровень;

3 балла – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл – школьный уровень

Не более 7 баллов

	
	Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер – классов, грантов, публикаций 
	4 балла – всероссийский (международный) уровень;

3 балла – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл – школьный уровень

Не более 7 баллов

	Результаты профессиональной деятельности заместителя руководителя
	Презентация  инновационной деятельности школы на мероприятиях разного уровня. Подготовка и проведение семинаров, совещаний, конференций, педагогических чтений
	4 балла – всероссийский (международный) уровень;

3 балла – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл – школьный уровень

Не более 7 баллов

	
	Наличие у школы статуса экспериментальной, инновационной площадки
	3 балла – всероссийский (международный) уровень;

2 балла – региональный уровень;

1 балла – муниципальный уровень

	
	Руководство разработкой  авторских, модифицированных образовательных программ, получивших положительную внешнюю рецензию в текущем году
	Отсутствие программ – 0

Модифицированные программы – 1

Авторские программы – 2

(за каждую программу)

	
	Наличие победителей, лауреатов профессиональных конкурсов
	1 балл – школьный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

3 балла – региональный уровень;

4 балла – всероссийский (международный) уровень

	
	Эффективность реализации программы развития за отчетный период (выполнение плана действий)
	Не реализуется – 0

Реализуется частично – 1

Реализован полностью – 2 

(за отчетный период)

	
	Ведение электронного документооборота информационно- аналитической базы образовательного процесса. Разработка документов для проведения конкурсов, фестивалей, смотров, конференций, программ, проектов
	Не более 5 баллов

	
	Своевременное и качественное предоставление аналитических и планируемых материалов 
	Не более 5 баллов

	
	Отсутствие сбоев в расписании учебного процесса и дополнительного образования
	Не более 7 баллов

	Управление воспитательным процессом
	Обеспечение эстетического оформления кабинетов, классных уголков
	Не более 5 баллов

	
	Активная деятельность детских общественных организаций по актуальным вопросам обучения и воспитания (конкурс «Лидер школы», «Ученик года» и др.)
	2 балла за каждую организацию

	
	Удельный вес обучающихся, принимающих участие во внеурочных и внешкольных мероприятиях, охват дополнительным образованием (на базе школы).  
	0-50% - 1 балл

21-70% - 2 балла

71-90% - 3 балла

91-100% - 4 балла

	
	Организация летнего отдыха, оздоровления и трудовой занятости обучающихся
	Не более 5 баллов

	
	Наличие воспитательной системы в школе (как раздел программы развития школы: классное руководство, работа с детьми группы риска, развитие ученического самоуправления, организация дополнительного образования, реализация воспитательно-социальных проектов, программ и т.п.)
	Не более 5 баллов

	Создание условий для качественного образования
	Средняя наполняемость классов

	Расчет показателя – отклонение от нормативной: в сельской местности – 14 чел./
л.

	
	Восстановление психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, спартакиады, соревнования, туристические походы и слеты, учебные сборы и т.п.), наличие программ и моделей по здоровьесбережению
	Не более 5 баллов

	
	Организация системы превентивного обучения (работа по формированию здорового образа жизни и профилактике вредных привычек т.п.)
	Не более 5 баллов

	Признание высоких профессиональных достижений заместителя руководителя
	Зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства (наличие диплома, сертификата, грамоты)
	4 балла – всероссийский (международный) уровень;

3 балла – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл – школьный уровень

Не более 7 баллов

	
	Победы в профессиональных конкурсах 


	4 балла – всероссийский (международный) уровень;

3 балла – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл – школьный уровень

Не более 7 баллов

	
	Зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	4 балла – всероссийский (международный) уровень;

3 балла – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл – школьный уровень

Не более 7 баллов

	
	Наличие собственных публикаций
	4 балла – всероссийский (международный) уровень;

3 балла – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл – школьный уровень

Не более 7 баллов

	Дополнительный критерий
	Разработка нормативно – правовых документов,
	По 1 баллу за каждый разработанный документ

Не более 10 баллов

	
	Уровень исполнительской дисциплины заместителя директора (своевременное представление информации, качественное ведение документации)
	0-5

	
	Размещение информации на сайте образовательного учреждения
	Ежемесячно – 1 балл

1 раз в 2 недели – 2 балла

Еженедельно  -3 балла


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности заместителя директора по увр/вр
  _______________________________________________________________

                                         (Фамилия, Имя, Отчество учителя)

_____________________________________________________________________________

                    (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

образование__________________________________________________________________

стаж педагогической деятельности ___________________лет

квалификационная категория_________________________

почетные звания, награды______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Результаты деятельности за оцениваемый период:
	Критерии
	Показатели
	Самооценка показателя учителем
	Оценка в баллах (проставляется экспертной группой)

	Успешность учебной работы
	Доля выпускников, сдававших ЕГЭ по 3 и более предметам 

	
	

	
	Доля обучающихся, сдавших ЕГЭ выше средних показателей по муниципальному образованию
	
	

	
	Доля выпускников, сдавших ЕГЭ по математике базовой  без «2»

	
	

	
	Доля выпускников, сдавших ЕГЭ перешагнувших минимальный балл


	
	

	
	Доля обучающихся, сдавших ОГЭ выше средних показателей по муниципальному образованию
	
	

	
	Положительная динамика образовательных достижений по результатам мониторинга текущей успеваемости обучающихся
	
	

	
	Наличие призеров и победителей олимпиад, конкурсов, конференций 
	
	

	Выполнение Закона РФ «Об образовании»
	Сохранность контингента (отсутствие или уменьшение % отсева). 
	
	

	
	Отсутствие или уменьшение количества детей, не получивших обязательного среднего общего образования

Отсутствие или уменьшение количества детей, не получивших обязательного основного общего образования


	
	

	
	Отсутствие или уменьшение количества обучающихся, совершивших правонарушения и состоящих на учете
	
	

	
	Формы предоставления образовательных услуг: надомное обучение  и др
	
	

	
	Удельный вес обучающихся, перешедших (поступивших) в 10-й класс
	
	

	
	Полнота выполнения учебных программ
	
	

	
	Наличие разноуровневых образовательных программ (адекватность образовательному социуму): предпрофильная подготовка и профильное обучение, углубленное изучение и расширенное изучение предметов в непрофильных классах, организация дошкольной подготовки и т.д.
	
	

	Управленческая деятельность, работа с кадрами
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб и обращений граждан
	
	

	
	Результативность работы по повышению уровня профессиональной компетентности педагогических кадров, в организации аттестации педагогических работников школы.

Удельный вес  педагогических работников: 

- имеющих квалификационные категории, в том числе 1 и высшую категории (положительная динамика, уровень выше среднего по району или региону),

- имеющих ведомственные или правительственные награды.
	
	

	
	Доля молодых специалистов от общего количества работников 
	
	

	
	Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса 
	
	

	
	Наличие инновационной деятельности и уровень ее внедрения в образовательный процесс
	
	

	
	Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах, в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе, конференциях
	
	

	
	Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер – классов, грантов, публикаций 
	
	

	Результаты профессиональной деятельности заместителя руководителя
	Презентация  инновационной деятельности школы на мероприятиях разного уровня. Подготовка и проведение семинаров, совещаний, конференций, педагогических чтений
	
	

	
	Наличие у школы статуса экспериментальной, инновационной площадки
	
	

	
	Руководство разработкой  авторских, модифицированных образовательных программ, получивших положительную внешнюю рецензию в текущем году
	
	

	
	Наличие победителей, лауреатов профессиональных конкурсов
	
	

	
	Эффективность реализации программы развития за отчетный период (выполнение плана действий)
	
	

	
	Ведение электронного документооборота информационно- аналитической базы образовательного процесса. Разработка документов для проведения конкурсов, фестивалей, смотров, конференций, программ, проектов
	
	

	
	Своевременное и качественное предоставление аналитических и планируемых материалов 
	
	

	
	Отсутствие сбоев в расписании учебного процесса и дополнительного образования
	
	

	Управление воспитательным процессом
	Обеспечение эстетического оформления кабинетов, классных уголков
	
	

	
	Активная деятельность детских общественных организаций по актуальным вопросам обучения и воспитания (конкурс «Лидер школы», «Ученик года» и др.)
	
	

	
	Удельный вес обучающихся, принимающих участие во внеурочных и внешкольных мероприятиях, охват дополнительным образованием (на базе школы).  
	
	

	
	Организация летнего отдыха, оздоровления и трудовой занятости обучающихся
	
	

	
	Наличие воспитательной системы в школе (как раздел программы развития школы: классное руководство, работа с детьми группы риска, развитие ученического самоуправления, организация дополнительного образования, реализация воспитательно-социальных проектов, программ и т.п.)
	
	

	Создание условий для качественного образования
	Средняя наполняемость классов

	
	

	
	Восстановление психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, спартакиады, соревнования, туристические походы и слеты, учебные сборы и т.п.), наличие программ и моделей по здоровьесбережению
	
	

	
	Организация системы превентивного обучения (работа по формированию здорового образа жизни и профилактике вредных привычек т.п.)
	
	

	Признание высоких профессиональных достижений заместителя руководителя
	Зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства (наличие диплома, сертификата, грамоты)
	
	

	
	Победы в профессиональных конкурсах 


	
	

	
	Зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	
	

	
	Наличие собственных публикаций
	
	

	Дополнительный критерий
	Разработка нормативно – правовых документов,
	
	

	
	Уровень исполнительской дисциплины заместителя директора (своевременное представление информации, качественное ведение документации)
	
	

	
	Размещение информации на сайте образовательного учреждения
	
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

          дата                               подпись                         расшифровка подписи

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

социального педагога

	№
	Критерии 
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. 
	Организационно-методическая деятельность
	Исполнительная дисциплина (своевременное оформление и сдача документов, отчетов).
	5 баллов – без замечаний;

3 балла – незначительные замечания;

	
	
	Оснащение кабинета (наличие информационного стенда, регулярное приобретение методической литературы, подготовка диагностических бланков и т.д.).
	5 баллов - систематически;

3 балла – периодически.

	2. 
	Внедрение современных информационных технологий
	- Использование компьютерных программ в диагностике и коррекционно-развивающей деятельности;

- Использование мультимедийных продуктов в работе с учащимися, их родителями, педагогами
	5 баллов – использует систематически;

3 балла – использует периодически.

	3. 
	Профессиональные достижения
	 Наличие публикаций


	5 баллов – всероссийский уровень;

3 балла – региональный уровень;

1 балл – школьный сайт.

	
	
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация занятий и др.) 
	4 балла – всероссийский уровень; 

3 балла – региональный уровень; 

2 балл - муниципальный уровень; 

1 балл - уровень ОУ.

	4. 
	Признание высокого профессионализма педагога-психолога обучающимися и их родителями
	Отсутствие жалоб и обращений родителей, учащихся, педагогов на работу социального педагога 


	2 балла - отсутствие жалоб.



	5. 
	Профилактика девиантного поведения
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона 
	3 балла – при отсутствии 

При наличии снятие 3 «штрафных» баллов 

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий обучающимися без уважительных причин 
	4 балла – при отсутствии пропусков без уважительных причин; 

3 балл – при наличии положительной динамики в сторону уменьшения 

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения правонарушений и нарушений общественного порядка, негативных проявлений в подростковой среде 
	10 баллов – при отсутствии; 

5 баллов - при положительной динамике в сторону уменьшения. 

	
	
	Наличие или отсутствие документально зафиксированных случаев негативного 

поведения (бродяжничество, детский и подростковый суицид, негативное поведение  учащихся, повлекшее за собой противоправные действия)  
	5 баллов при отсутствии 



	
	
	Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения случаев употребления  учащимися ПАВ
	5 балла – при отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.

	6. 
	Работа с семьей
	Взаимодействие с семьями учащихся (акты посещения, журнал проведения бесед)
	3 балла - при наличии всех документов 

2 балла - не в полной мере 

0 баллов - при отсутствии большинства  

	
	
	Оказание помощи учащимся из малообеспеченных семей, учащимся, нуждающимися в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным  поведением, также попавшими в экстремальные ситуации 
	до 3 баллов 



	
	
	Работа без больничного листа
	5 баллов

	
	
	Работа в школьном лагере
	2 балла


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности социального педагога

_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

образование__________________________________________________________________

стаж педагогической деятельности ___________________лет

квалификационная категория_________________________

почетные звания, награды______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:

	№
	Критерии 
	Показатели критериев
	Самооценка показателя учителем
	Оценка в баллах (проставляется экспертной группой)

	1. 
	Организационно-методическая деятельность
	Исполнительная дисциплина (своевременное оформление и сдача документов, отчетов).
	
	

	
	
	Оснащение кабинета (наличие информационного стенда, регулярное приобретение методической литературы, подготовка диагностических бланков и т.д.).
	
	

	2. 
	Внедрение современных информационных технологий
	- Использование компьютерных программ в диагностике и коррекционно-развивающей деятельности;

- Использование мультимедийных продуктов в работе с учащимися, их родителями, педагогами
	
	

	3. 
	Профессиональные достижения
	 Наличие публикаций


	
	

	
	
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация занятий и др.) 
	
	

	4. 
	Признание высокого профессионализма педагога-психолога обучающимися и их родителями
	Отсутствие жалоб и обращений родителей, учащихся, педагогов на работу социального педагога 


	
	

	5. 
	Профилактика девиантного поведения
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона 
	
	

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий обучающимися без уважительных причин 
	
	

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения правонарушений и нарушений общественного порядка, негативных проявлений в подростковой среде 
	
	

	
	
	Наличие или отсутствие документально зафиксированных случаев негативного 

поведения (бродяжничество, детский и подростковый суицид, негативное поведение  учащихся, повлекшее за собой противоправные действия)  
	
	

	
	
	Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения случаев употребления  учащимися ПАВ
	
	

	6. 
	Работа с семьей
	Взаимодействие с семьями учащихся (акты посещения, журнал проведения бесед)
	
	

	
	
	Оказание помощи учащимся из малообеспеченных семей, учащимся, нуждающимися в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным  поведением, также попавшими в экстремальные ситуации 
	
	

	
	
	Работа без больничного листа
	
	

	
	
	Работа в школьном лагере
	
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

          дата                               подпись                         расшифровка подписи

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА/ПСИХОЛОГА

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала

	1.
	Успешность проведения психологических/логопедических работ


	Качество проведения психодиагностической/ логопедической работы 


	Количество проведенных диагностических обследований / количество запланированных обследований
	0 – 5 баллов



	
	
	Качество проведения психодиагностической/ логопедической работы по запросу 


	Количество проведенных диагностических обследований / количество запросов
	0 – 4 баллов



	2.
	Успешность проведения психопрофилактических занятий
	Качество проведения  психопрофилактических/ логопедической занятий
                                    
	Количество проведенных занятий / количество запланированных психопрофилактических/ логопедической занятий
	0 – 5 баллов



	
	
	Качество проведения  индивидуальных психопрофилактических/ логопедической занятий
                                    
	Количество обучающихся, с которыми проводилась психопрофилактическая/ логопедической работа 


	0 – 4 баллов

	3.
	Успешность проведения психологических консультаций
	Качество проведения психологических консультаций учителей и администрации школы 

                                    
	Количество проведенных консультаций 
	  0 – 5 баллов



	
	
	Качество проведения психологических/ логопедических консультаций обучающихся 

                                    
	Количество проведенных консультаций 
	 0 – 4 баллов

	
	
	Качество проведения психологических / логопедических консультаций родителей учащихся 

                                    
	Количество проведенных консультаций
	 0 – 4 баллов

	4.
	Успешность проведения  профориетационных занятий с обучающимися
	Качество проведения профориентационных занятий с обучающимися 

                                    
	Количество проведенных занятий 
	0 – 5 баллов

	
	
	Качество проведения  профориетационных занятий с обучающимися

	Количество дополнительных профориентационных консультаций обучающихся
	0 – 5 баллов

	5.
	Успешность проведения  психокоррекционных, логопедических занятий
	Качество проведения  психокоррекционных, логопедических занятий

	Количество проведенных занятий / количество запланированных психокоррекционных, логопедических занятий
	0 – 5 баллов

	
	
	Качество проведения  индивидуальных психокоррекционных, логопедических занятий

	Количество обучающихся, с которыми проводилась психокоррекционная, логопедическая работа 


	0 – 5 баллов


	6.
	Использование в работе современных психологических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр.

	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	0 – 5 баллов

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников

 
	количество положительных голосов/ количество опрошенных


	0 – 5 баллов

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников.


	количество положительных голосов/количество опрошенных


	0 – 5 баллов

	9.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации в соответствии с установленными сроками.


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	0 – 5 баллов

	10.
	Участие во внешкольной, профессиональной деятельности 
	Участие в работе муниципального объединения школьных психологов, конференциях, семинарах, круглых столах, консультации в научно - методических центрах. 


	Количество мероприятий, в которых принималось участие / количество запланированных мероприятий
	0 – 5 баллов

	11
	Сопровождение специалистом инклюзивного образования
	
	Количество разработанных и представленных рекомендаций, программ, консультаций для участников образовательного процесса
	За каждое -

1 б.

	12.
	Исполнительская дисциплина (отсутствие жалоб на учителя со стороны администрации по причине несвоевременности предоставления отчетности, выполнения приказов и распоряжений)
	
	
	0 – 5 баллов


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности учителя-логопеда/психолога
_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

образование__________________________________________________________________

стаж педагогической деятельности ___________________лет

квалификационная категория_________________________

почетные звания, награды______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:

	№ п/п
	Критерии
	Расчет показателя
	Самооценка показателя
	Оценка в баллах(проставляется экспертной группой)

	1.
	Успешность проведения психологических/логопедических работ


	Количество проведенных диагностических обследований / количество запланированных обследований
	
	

	
	
	Количество проведенных диагностических обследований / количество запросов
	
	

	2.
	Успешность проведения психопрофилактических занятий
	Количество проведенных занятий / количество запланированных психопрофилактических/ логопедической занятий
	
	

	
	
	Количество обучающихся, с которыми проводилась психопрофилактическая/ логопедической работа 


	
	

	3.
	Успешность проведения психологических консультаций
	Количество проведенных консультаций 
	
	

	
	
	Количество проведенных консультаций 
	
	

	
	
	Количество проведенных консультаций
	
	

	4.
	Успешность проведения  профориетационных занятий с обучающимися
	Количество проведенных занятий 
	
	

	
	
	Количество дополнительных профориентационных консультаций обучающихся
	
	

	5.
	Успешность проведения  психокоррекционных, логопедических занятий
	Количество проведенных занятий / количество запланированных психокоррекционных, логопедических занятий
	
	

	
	
	Количество обучающихся, с которыми проводилась психокоррекционная, логопедическая работа 


	
	


	6.
	Использование в работе современных психологических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных
	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	
	

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников
	количество положительных голосов/ количество опрошенных


	
	

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников
	количество положительных голосов/количество опрошенных


	
	

	9.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	
	

	10.
	Участие во внешкольной, профессиональной деятельности 
	Количество мероприятий, в которых принималось участие / количество запланированных мероприятий
	
	

	11
	Сопровождение специалистом инклюзивного образования
	Количество разработанных и представленных рекомендаций, программ, консультаций для участников образовательного процесса
	
	

	12.
	Исполнительская дисциплина (отсутствие жалоб на учителя со стороны администрации по причине несвоевременности предоставления отчетности, выполнения приказов и распоряжений)
	
	
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

          дата                               подпись                         расшифровка подписи

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЕЙ ГПД, ГКП

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	1. Обеспечение  оптимальных условий для получения образования в условиях школы



	1.1.
	Качество освоение учебных программ
	 Индивидуальная работа    с детьми,

помощь слабоуспевающим детям,

работа с хорошо успевающими детьми
По данным администрации школы, анкетирование родителей
	0 – 5 баллов

	
	Создание развивающей среды, безопасность детей,

охрана здоровья
	Соблюдение режима работы групп продленного дня, учитывая требования  норм СанПин. 

- посещаемость ГПД, ГКВ детьми

- охват горячим питанием

- обязательные ежедневные прогулки

	0 – 5 баллов


	1.2.
	Реализация компетентно-личностного подхода
	Социально-коммуникативная компетентность

· применение педагогом методов   проблемного обучения;

· участие в коллективных творческих делах

· занятость детей кружковой работой 

            
	5 балла – использует систематически

2 балл – использует периодически

0 баллов – не использует

*при наличии участия и побед обучающихся в конкурсах проектов районного, областного, всероссийского уровней могут устанавливаться поощрительные баллы                       (от 0 до 10 баллов)

	
	
	Исследовательская компетентность

· владение и применение  воспитателем исследовательских методов;

- использование здоровьесберегающих технологий


	5 балла – использует систематически

2 балл – использует периодически

0 баллов – не использует

*при наличии участия и побед обучающихся в конкурсах проектов районного, областного, всероссийского уровней могут устанавливаться поощрительные баллы (от 0 до 10 балла)

	
	
	Информационно-коммуникационная 

· использование ИКТ в образовательном  и воспитательном пространстве


	0 – 5 баллов

	
	Позитивные результаты
внеурочной деятельности обучающихся по
учебным предметам


	 Открытые занятия в группах продленного дня


	5б. за занятие

	1.3.
	Обобщение и распростра​нение собственного педагоги​ческого опыта на муниципаль​ном и региональ​ном уровне

	Распространение опыта на муниципальном/ региональном уровнях (участие в работе конференций, семинарах и т.д.)


	1 балл за муниципальный уровень

3 балл за региональный уровень

Не более 15 баллов 

	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов, полученные гранты


	5 балла за занятие

	
	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности 

Публикации: 

- районные СМИ

 - региональные СМИ 

  - российских СМИ 
	5 балла

10 балла 

15 баллов

	
	
	Наличие разработанных учебно-методических материалов, в т.ч. модифицированных и авторских программ, пользующихся спросом у коллег.

За одну работу, рассмотренную и рекомендованную МО Опубликованную
	0 – 3 балла

	1.5.
	Признание высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в ГПД, ГКВ где работает данных педагог, отсутствие подтвержденных жалоб на педагога, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный педагог по причине недовольства качеством, предоставляемых им образовательных услуг).

  Анкетирование, по данным администрации
	2 балла – при  наличии



	1.6
	Исполнительская дисциплина (отсутствие жалоб на учителя со стороны администрации по причине несвоевременности предоставления отчетности, выполнения приказов и распоряжений)
	
	0 – 5 баллов


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности воспитателей гпд, гкп

_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

образование__________________________________________________________________

стаж педагогической деятельности ___________________лет

квалификационная категория_________________________

почетные звания, награды______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Самооценка показателя
	Оценка в баллах(проставляется экспертной группой)

	
	2. Обеспечение  оптимальных условий для получения образования в условиях школы



	1.1.
	Качество освоение учебных программ
	 Индивидуальная работа    с детьми,

помощь слабоуспевающим детям,

работа с хорошо успевающими детьми
По данным администрации школы, анкетирование родителей
	
	

	
	Создание развивающей среды, безопасность детей,

охрана здоровья
	Соблюдение режима работы групп продленного дня, учитывая требования  норм СанПин. 

- посещаемость ГПД, ГКВ детьми

- охват горячим питанием

- обязательные ежедневные прогулки

	
	

	1.2.
	Реализация компетентно-личностного подхода
	Социально-коммуникативная компетентность

· применение педагогом методов   проблемного обучения;

· участие в коллективных творческих делах

· занятость детей кружковой работой 

            
	
	

	
	
	Исследовательская компетентность

· владение и применение  воспитателем исследовательских методов;

- использование здоровьесберегающих технологий


	
	

	
	
	Информационно-коммуникационная 

· использование ИКТ в образовательном  и воспитательном пространстве


	
	

	
	Позитивные результаты
внеурочной деятельности обучающихся по
учебным предметам


	 Открытые занятия в группах продленного дня


	
	

	1.3.
	Обобщение и распростра​нение собственного педагоги​ческого опыта на муниципаль​ном и региональ​ном уровне

	Распространение опыта на муниципальном/региональном уровнях (участие в работе конференций, семинарах и т.д.)


	
	

	
	
	Демонстрация достижений через систему открытых уроков, мастер-классов, полученные гранты


	
	

	
	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности 

Публикации: 

- районные СМИ

 - региональные СМИ 

  - российских СМИ 
	
	

	
	
	Наличие разработанных учебно-методических материалов, в т.ч. модифицированных и авторских программ, пользующихся спросом у коллег.

За одну работу, рассмотренную и рекомендованную МО Опубликованную
	
	

	1.5.
	Признание высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в ГПД, ГКВ где работает данных педагог, отсутствие подтвержденных жалоб на педагога, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный педагог по причине недовольства качеством, предоставляемых им образовательных услуг).

  Анкетирование, по данным администрации
	
	

	1.6
	Исполнительская дисциплина (отсутствие жалоб на учителя со стороны администрации по причине несвоевременности предоставления отчетности, выполнения приказов и распоряжений)
	
	
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

          дата                               подпись                         расшифровка подписи

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОКУМЕНТОВЕДА, СЕКРЕТАРЯ-МАШИНИСТКИ

	№ п/п
	Критерии
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	  1
	Соблюдение  правил  техники  безопасности, пожарной  безопасности и энергобезопасности.


	0 – 5 баллов

	2
	Качество организационно-технического  обеспечения  административно-распорядительной  деятельности  директора  школы.


	0 – 5 баллов

	3
	Качество исполнения служебных  материалов, писем, запросов и др. 


	0 – 5 баллов

	4
	Контроль  за  исполнением   работниками  школы  приказов, распоряжений. Соблюдение  сроков  исполнения.


	0 – 5 баллов

	5
	Создание  банка данных, необходимого  для  работы  и  эффективное  его  использование.
	0 – 5 баллов

	6
	Ведение   архивной  документации.


	0 – 4 баллов

	7
	Организация  и  прием  посетителей, содействие   оперативности  рассмотрения  просьб  и  предложений.
	0 – 5 баллов

	8
	Оформление  и  ведение  личных  дел  обучающихся и сотрудников  школы.
	0 – 4 баллов

	9
	Квалифицированная работа  с  техническим  оснащением  процесса  делопроизводства (компьютер,  копировальная  техника и др.) 
	0 – 5 баллов

	10
	Сохранение  школьного  имущества.


	2 балла

	 11
	Работа  без  больничного  листа.


	2 балла

	12
	Исполнительская дисциплина 
	0 – 5 баллов


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности документоведа, секретаря-машинистки

_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

Результаты деятельности за оцениваемый период:

	№ п/п
	Критерии
	Самооценка показателя
	Оценка в баллах(проставляется экспертной группой)

	  1
	Соблюдение  правил  техники  безопасности, пожарной  безопасности и энергобезопасности.


	
	

	2
	Качество организационно-технического  обеспечения  административно-распорядительной  деятельности  директора  школы.


	
	

	3
	Качество исполнения служебных  материалов, писем, запросов и др. 


	
	

	4
	Контроль  за  исполнением   работниками  школы  приказов, распоряжений. Соблюдение  сроков  исполнения.


	
	

	5
	Создание  банка данных, необходимого  для  работы  и  эффективное  его  использование.
	
	

	6
	Ведение   архивной  документации.


	
	

	7
	Организация  и  прием  посетителей, содействие   оперативности  рассмотрения  просьб  и  предложений.
	
	

	8
	Оформление  и  ведение  личных  дел  обучающихся и сотрудников  школы.
	
	

	9
	Квалифицированная работа  с  техническим  оснащением  процесса  делопроизводства (компьютер,  копировальная  техника и др.) 
	
	

	10
	Сохранение  школьного  имущества.


	
	

	 11
	Работа  без  больничного  листа.


	
	

	12
	Исполнительская дисциплина 
	
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

          дата                               подпись                         расшифровка подписи

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО ХОЗЯЙСТВОМ 

	№ п.п.
	Критерии, показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	Критерий 1. Позитивные результаты по  обеспечению санитарно-гигиенических 
 условий в помещениях школы

	1. 
	Обеспечение качественной  уборки помещений, территории школы
	0-5 баллов

	2. 
	Обеспечение бесперебойной работы системы отопления
	0-5 баллов

	3. 
	Обеспечение требуемого уровня освещения в помещениях
	0-5 баллов

	4. 
	Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0-5 баллов

	5. 
	 Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений, в сравнении с предыдущим периодом:

· уменьшилось

· предписания отсутствуют
	2 баллов

5 баллов

	
	Критерий 2. Позитивные результаты по обеспечению условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в учреждении

	1. 
	Обеспечение рабочего состояния первичных средств тушения огня
	0-5 баллов

	2. 
	Обеспечение  надлежащего состояния запасных выходов и подвальных помещений
	0-5 баллов

	3. 
	Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение рабочего состояния их:

-наличие действующей АПС 

-наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации 

-наличие «тревожной кнопки»

-организация и проведение работы в течение учебного года, направленной на повышение условий безопасности в общеобразовательном учреждении 
	0-5 баллов

	4. 
	Обеспечение доступа в любые помещения учреждения в случае ЧС
	0-5 баллов

	5. 
	Обеспечение условий электробезопасности в учреждении
	0-5 баллов

	6. 
	Обеспечение выполнения техническими работниками всех требований техники безопасности 
	0-5 баллов

	7. 
	Количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной и электробезопасности, в сравнении с предыдущим периодом:

· уменьшилось

· предписания отсутствуют
	2 баллов

5 баллов

	
	Критерий 3. Позитивные результаты проведению ремонтных работ,  учету материальных средств и их сохранности

	8. 
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	0-5 баллов

	9. 
	Качественная организация и проведение субботников по уборке территорий
	0-5 баллов

	10. 
	Своевременная постановка на учет материальных ценностей, поступивших в ОУ
	0-5 баллов

	11. 
	Сохранность материальных ценностей
	0-5 баллов

	12. 
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы
	0-5 баллов

	
	Критерий 4. Удовлетворенность участников образовательного процесса результатами труда работника

	13. 
	Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на условия пожарной и электробезопасности, охраны труда, санитарно-гигиенические условия
	0-5 баллов

	14. 
	Низкий уровень исполнительской дисциплины
	-5 баллов


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности заведующего хозяйством

_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

Результаты деятельности за оцениваемый период:

	№ п.п.
	Критерии, показатели
	Самооценка показателя
	Оценка в баллах(проставляется экспертной группой)

	
	Критерий 1. Позитивные результаты по  обеспечению санитарно-гигиенических 
 условий в помещениях школы
	

	6. 
	Обеспечение качественной  уборки помещений, территории школы
	
	

	7. 
	Обеспечение бесперебойной работы системы отопления
	
	

	8. 
	Обеспечение требуемого уровня освещения в помещениях
	
	

	9. 
	Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	
	

	10. 
	 Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений, в сравнении с предыдущим периодом:

· уменьшилось

· предписания отсутствуют
	
	

	
	Критерий 2. Позитивные результаты по обеспечению условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в учреждении

	15. 
	Обеспечение рабочего состояния первичных средств тушения огня
	
	

	16. 
	Обеспечение  надлежащего состояния запасных выходов и подвальных помещений
	
	

	17. 
	Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение рабочего состояния их:

-наличие действующей АПС 

-наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации 

-наличие «тревожной кнопки»

-организация и проведение работы в течение учебного года, направленной на повышение условий безопасности в общеобразовательном учреждении 
	
	

	18. 
	Обеспечение доступа в любые помещения учреждения в случае ЧС
	
	

	19. 
	Обеспечение условий электробезопасности в учреждении
	
	

	20. 
	Обеспечение выполнения техническими работниками всех требований техники безопасности 
	
	

	21. 
	Количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной и электробезопасности, в сравнении с предыдущим периодом:

· уменьшилось

· предписания отсутствуют
	
	

	
	Критерий 3. Позитивные результаты проведению ремонтных работ,  учету материальных средств и их сохранности

	22. 
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	
	

	23. 
	Качественная организация и проведение субботников по уборке территорий
	
	

	24. 
	Своевременная постановка на учет материальных ценностей, поступивших в ОУ
	
	

	25. 
	Сохранность материальных ценностей
	
	

	26. 
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы
	
	

	
	Критерий 4. Удовлетворенность участников образовательного процесса результатами труда работника

	27. 
	Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на условия пожарной и электробезопасности, охраны труда, санитарно-гигиенические условия
	
	

	28. 
	Низкий уровень исполнительской дисциплины
	
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

          дата                               подпись                         расшифровка подписи

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО БИБЛИОТЕКОЙ 

	№ п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю

критериев

	1
	Пополнение фонда школьных библиотек учебниками.
	Обеспеченность учебного плана учебниками к началу учебного года.
	0-25% – 1б

26-50% - 2 б

51-75% - 3 б

76-90 – 4б

91-100% - 5б

	2
	Пополнение фонда школьных библиотек методической, художественной и отраслевой литературой на печатных  и электронных носителях согласно нормам пополнения фондов библиотек.
	Пополнение фонда художественной литературы ежегодно 
	3  балла

	
	Состояние учебников, фонда художественной и справочной литературы


	Сохранность

100 – 80%

80 – 50%
	3 балл

1 балл

	
	Внедрение информационных технологий в практику работы школьных библиотек.

 Внедрение основных этапов работы  программы АИБС «МАРК-SQL» в практику работы библиотеки
	Внедрение основных этапов работы  программы АИБС «МАРК-SQL» в практику работы библиотеки в полном объеме

- Работа с базой данных «Учебники»

- Работа с базой данных «Книги»

- Работа с базой данных «Периодика»

- Работа с базой данных «Диски»

- Работа с базой данных «Абонемент»
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	
	Удельный вес обслуживаемых обучающихся и работников школы на абонементе и  в читальном зале.
	До 50%  

До 70%  

До 71 - 100%  


	1 балл

2 балла

3 балла

	3
	Организация выполнения плановых заданий по подписке на периодические издания
	 Выполнение плана подписки на 100% 
	4 балла

	4
	Профессиональные достижения
	Результативность участия в конкурсах  профессионального мастерства

Наличие публикаций

Наличие обобщенного опыта работы
	Очные:

0 – 8 баллов 

Заочные:

0 – 4 баллов 

Соответствующие баллы устанавливаются за каждую публикацию и суммируются.

0 – 3 баллов
0 – 3 баллов

Не более 10 баллов

	5
	Включенность в методическую работу
	Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.)
	0 – 3 баллов 

При неоднократном участии в мероприятиях по одной теме могут устанавливаться дополнительные баллы, по разным темам – суммируются.

Максимум 15 баллов

	
	
	Организации и проведение открытых мероприятий, направленных на формирование информационной культуры школьников
	1 балл за мероприятие

Не более 15 баллов


	
	Размещение информации на сайте школы о деятельности библиотеки
	Ежемесячно

Еженедельно
	2 балла
4 балла

	
	Исполнительская дисциплина 
	
	0-5 баллов


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности заведующего библиотекой

_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

Результаты деятельности за оцениваемый период:

	№ п/п
	Критерии
	Самооценка показателя
	Оценка в баллах(проставляется экспертной группой)

	1
	Пополнение фонда школьных библиотек учебниками.
	
	

	2
	Пополнение фонда школьных библиотек методической, художественной и отраслевой литературой на печатных  и электронных носителях согласно нормам пополнения фондов библиотек.
	
	

	
	Состояние учебников, фонда художественной и справочной литературы


	
	

	
	Внедрение информационных технологий в практику работы школьных библиотек.

 Внедрение основных этапов работы  программы АИБС «МАРК-SQL» в практику работы библиотеки
	
	

	
	Удельный вес обслуживаемых обучающихся и работников школы на абонементе и  в читальном зале.
	
	

	3
	Организация выполнения плановых заданий по подписке на периодические издания
	
	

	4
	Профессиональные достижения
	
	

	5
	Включенность в методическую работу
	
	

	
	
	
	

	
	Размещение информации на сайте школы о деятельности библиотеки
	
	

	
	Исполнительская дисциплина 
	
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  БУХГАЛТЕРА 

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.1
	Позитивные результаты деятельности    
	Своевременно осуществляет прием и контроль первичной документации по приходу и расходу продуктов питания и подготавливает их к счетной обработке
	 До 5 баллов

	
	
	Своевременно составляет экономически обоснованные калькуляции себестоимости изготовляемых в столовой школы блюд
	До 5 баллов

	
	
	Своевременно, согласно табелей учета посещения производит начисление оплаты питания учащихся и сотрудников, а также оплаты за оказание школой дополнительных платных образовательных услуг. 
	До 5 баллов

	
	
	Своевременно выполняет работу по приему, выдаче и хранению денежных средств
	До 5 баллов

	
	
	Качественно ведет кассовую книгу и книгу регистрации приходных и расходных кассовых ордеров
	До 5 баллов

	
	
	Своевременно выверяет фактическое наличие денежных сумм с книжным остатком,
представляет кассовую отчетность
	До 5 баллов

	
	
	Своевременное списание  испорченного оборудования, материалов
	До 5 баллов

	
	Признание высокого профессионализма    
	Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов
	До 5 баллов


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности бухгалтера

_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

Результаты деятельности за оцениваемый период:

	№ п\п
	Критерии
	Самооценка показателя
	Оценка в баллах(проставляется экспертной группой)

	1.1
	Позитивные результаты деятельности    
	Своевременно осуществляет прием и контроль первичной документации по приходу и расходу продуктов питания и подготавливает их к счетной обработке
	

	
	
	Своевременно составляет экономически обоснованные калькуляции себестоимости изготовляемых в столовой школы блюд
	

	
	
	Своевременно, согласно табелей учета посещения производит начисление оплаты питания учащихся и сотрудников, а также оплаты за оказание школой дополнительных платных образовательных услуг. 
	

	
	
	Своевременно выполняет работу по приему, выдаче и хранению денежных средств
	

	
	
	Качественно ведет кассовую книгу и книгу регистрации приходных и расходных кассовых ордеров
	

	
	
	Своевременно выверяет фактическое наличие денежных сумм с книжным остатком,
представляет кассовую отчетность
	

	
	
	Своевременное списание  испорченного оборудования, материалов
	

	1.2
	Признание высокого профессионализма    
	Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАРШЕГО БУХГАЛТЕРА
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.1
	Позитивные результаты деятельности    
	Обеспечивает рациональную организацию учета и отчетности в школе на основе максимальной механизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля
	 До 5 баллов

	
	
	Качественно руководит разработкой и осуществлением мероприятий, направленных на соблюдение государственной финансовой дисциплины
	 До 5 баллов

	
	
	Своевременно осуществляет прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготавливает их к счетной обработке
	До 5 баллов

	
	
	Качественно ведет учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, своевременно отражает на счетах бухгалтерского учета операции, связанные с их движением, ведет учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности школы, а также финансовых, расчетных и кредитных операций
	До 5 баллов

	
	
	Качественно контролирует законность, своевременность и правильность оформления документов
	До 5 баллов

	
	
	Своевременно и качественно составляет экономически обоснованные отчетные калькуляции себестоимости продукции, работ (услуг), расчеты по заработной плате, тарификацию педагогических работников
	 До 5 баллов

	
	
	Своевременно осуществляет проведение экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводительных затрат
	До 5 баллов

	
	
	Участвует в проведении инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств
	До 5 баллов

	
	
	Своевременно составляет необходимую бухгалтерскую отчетность и представляет ее в установленные сроки в соответствующие инстанции
	До 5 баллов

	
	
	Контроль за соблюдением в помещении бухгалтерии правил хранения денежных средств и документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	До 3 баллов

	
	
	Своевременность заключения договоров
	До 3 баллов

	
	
	Своевременность произведения начислений и перечислений платежей
	До 3 баллов

	
	
	Своевременное размещение информации на сайте закупки
	До 10 баллов

	1.2
	Признание высокого профессионализма    
	Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов на главного бухгалтера
	До 5 баллов


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной старшего бухгалтера

_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

Результаты деятельности за оцениваемый период:

	№ п\п
	Критерии
	Самооценка показателя
	Оценка в баллах(проставляется экспертной группой)

	1.1
	Позитивные результаты деятельности    
	Обеспечивает рациональную организацию учета и отчетности в школе на основе максимальной механизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля
	

	
	
	Качественно руководит разработкой и осуществлением мероприятий, направленных на соблюдение государственной финансовой дисциплины
	

	
	
	Своевременно осуществляет прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготавливает их к счетной обработке
	

	
	
	Качественно ведет учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, своевременно отражает на счетах бухгалтерского учета операции, связанные с их движением, ведет учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности школы, а также финансовых, расчетных и кредитных операций
	

	
	
	Качественно контролирует законность, своевременность и правильность оформления документов
	

	
	
	Своевременно и качественно составляет экономически обоснованные отчетные калькуляции себестоимости продукции, работ (услуг), расчеты по заработной плате, тарификацию педагогических работников
	

	
	
	Своевременно осуществляет проведение экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводительных затрат
	

	
	
	Участвует в проведении инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств
	

	
	
	Своевременно составляет необходимую бухгалтерскую отчетность и представляет ее в установленные сроки в соответствующие инстанции
	

	
	
	Контроль за соблюдением в помещении бухгалтерии правил хранения денежных средств и документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	

	
	
	Своевременность заключения договоров
	

	
	
	Своевременность произведения начислений и перечислений платежей
	

	
	
	Своевременное размещение информации на сайте закупки
	

	1.2
	Признание высокого профессионализма    
	Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов на главного бухгалтера
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  БУХГАЛТЕРА ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.1
	Позитивные результаты деятельности    
	Качественный расчёт и начисление заработной платы сотрудникам
	0-5

	
	
	Качественный  расчёт и оплата по больничным листам
	0-5

	
	
	Своевременная и качественная подготовка отчётности  в налоговую
	0-5

	
	
	Своевременная подача  отчетности в ПФ РФ
	0-5

	
	
	Своевременная и качественная подача отчетности в ФМС
	0-5

	
	
	Своевременная и качественная подача отчетности в отдел статистики
	0-5

	
	
	Качественный и своевременный расчёт и выплата сотрудникам всех положенных в связи с увольнением компенсационных выплат
	0-5

	
	
	Расчёт и начисление различных налогов и сборов на заработную плату
	0-5

	
	
	Выполнение поручений старшего бухгалтера в рамках должностных обязанностей
	0-5

	
	
	Качественное  ведение бухгалтерской документации
	0-5

	
	
	Внесение предложений по более рациональному использованию средств из фонда оплаты труда
	0-5

	
	
	Исполнительская дисциплина
	0-5


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной  бухгалтера по заработной плате

_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

Результаты деятельности за оцениваемый период:

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Самооценка показателя
	Оценка в баллах(проставляется экспертной группой)

	1.1
	Позитивные результаты деятельности    
	Качественный расчёт и начисление заработной платы сотрудникам
	
	

	
	
	Качественный  расчёт и оплата по больничным листам
	
	

	
	
	Своевременная и качественная подготовка отчётности  в налоговую
	
	

	
	
	Своевременная подача  отчетности в ПФ РФ
	
	

	
	
	Своевременная и качественная подача отчетности в ФМС
	
	

	
	
	Своевременная и качественная подача отчетности в отдел статистики
	
	

	
	
	Качественный и своевременный расчёт и выплата сотрудникам всех положенных в связи с увольнением компенсационных выплат
	
	

	
	
	Расчёт и начисление различных налогов и сборов на заработную плату
	
	

	
	
	Выполнение поручений старшего бухгалтера в рамках должностных обязанностей
	
	

	
	
	Качественное  ведение бухгалтерской документации
	
	

	
	
	Внесение предложений по более рациональному использованию средств из фонда оплаты труда
	
	

	
	
	Исполнительская дисциплина
	
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОДИТЕЛЯ 
	№ п\п
	Критерии
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. 
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	От 0 до 3 баллов

	2. 
	Отсутствие ДТП, замечаний
	От 0 до 3 баллов

	3. 
	Обеспечение безопасности перевозки детей
	От 0 до 3 баллов

	4. 
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительной дисциплины
	От 0 до 3 баллов

	5. 
	Соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	От 0 до 3 баллов

	6. 
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований в транспорте, в гараже;
	От 0 до 3 баллов

	7. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов;
	От 0 до 3 баллов

	8. 
	Качественное ведение документации;
	От 0 до 3 баллов

	9. 
	Своевременное прохождение технического осмотра и страхования автотранспорта
	От 0 до 3 баллов

	10. 
	Своевременность устранения неисправности транспорта;
	От 0 до 3 баллов

	11. 
	Исполнительская дисциплина
	От 0 до 3 баллов


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной водителя

_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

Результаты деятельности за оцениваемый период:

	№ п\п
	Критерии
	Самооценка показателя
	Оценка в баллах(проставляется экспертной группой)

	1. 
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	
	

	2. 
	Отсутствие ДТП, замечаний
	
	

	3. 
	Обеспечение безопасности перевозки детей
	
	

	4. 
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительной дисциплины
	
	

	5. 
	Соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	
	

	6. 
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований в транспорте, в гараже;
	
	

	7. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов;
	
	

	8. 
	Качественное ведение документации;
	
	

	9. 
	Своевременное прохождение технического осмотра и страхования автотранспорта
	
	

	10. 
	Своевременность устранения неисправности транспорта;
	
	

	11. 
	Исполнительская дисциплина
	
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  СТАРШЕГО ПОВАРА
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. Качество условий обучения и воспитания учащихся



	1.1
	Позитивные результаты деятельности    
	Участие в создании условий осуществления образовательного процесса, отвечающего санитарно-гигиеническим требованиям
	 10 баллов - при отсутствии замечаний по результатам ВШК и предписаний контролирующих органов

	
	
	Постоянный контроль качества сырья, поступающего на пищеблок
	10 баллов - при отсутствии замечаний по результатам ВШК и предписаний контролирующих органов

	
	
	Своевременный контроль за неисправностью технического оборудования столовой; за состоянием и количеством посуды
	2 балла

	
	
	Контроль за разнообразием питания, сохранность продуктов
	3 балла

	
	
	Высокие вкусовые качества школьного питания 
	До 3  баллов

	
	
	 Отсутствие замечаний по ведению документации
	До 3 баллов

	
	
	Сохранность оборудования столовой
	3 балла

	
	
	Соблюдение правил санитарии в помещении для хранения, приготовления и приема пищи,
	3 балла

	
	
	Ежедневное проведение совместно с медицинским работников бракеража готовой продукции
	3 балла

	
	
	Отсутствие нарушений техники безопасности
	3 балла

	
	
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка работниками столовой
	До 3 баллов

	
	
	Создание уюта в столовой
	До 5 баллов

	
	
	Составление перспективного и ежедневного меню в соответствии с нормами Сан ПиН
	3 балла

	1.2
	Признание высокого профессионализма    
	Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов на работу старшего повара
	 5 баллов


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной старшего повара

_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

Результаты деятельности за оцениваемый период:

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Самооценка показателя
	Оценка в баллах(проставляется экспертной группой)

	1. Качество условий обучения и воспитания учащихся


	

	1.1
	Позитивные результаты деятельности    
	Участие в создании условий осуществления образовательного процесса, отвечающего санитарно-гигиеническим требованиям
	
	

	
	
	Постоянный контроль качества сырья, поступающего на пищеблок
	
	

	
	
	Своевременный контроль за неисправностью технического оборудования столовой; за состоянием и количеством посуды
	
	

	
	
	Контроль за разнообразием питания, сохранность продуктов
	
	

	
	
	Высокие вкусовые качества школьного питания 
	
	

	
	
	 Отсутствие замечаний по ведению документации
	
	

	
	
	Сохранность оборудования столовой
	
	

	
	
	Соблюдение правил санитарии в помещении для хранения, приготовления и приема пищи,
	
	

	
	
	Ежедневное проведение совместно с медицинским работников бракеража готовой продукции
	
	

	
	
	Отсутствие нарушений техники безопасности
	
	

	
	
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка работниками столовой
	
	

	
	
	Создание уюта в столовой
	
	

	
	
	Составление перспективного и ежедневного меню в соответствии с нормами Сан ПиН
	
	

	1.2
	Признание высокого профессионализма    
	Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов на работу старшего повара
	
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПОВАРА, ПОДСОБНОГО РАБОЧЕГО ПО КУХНЕ
	№ п/п
	Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения 

для назначения 

регулярных (постоянных) надбавок
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	Признание высоких профессиональных достижений    
	Соблюдение правил по ТБ при приготовлении пищи
	1

	
	
	Соблюдение правил санитарии в помещении для хранения, приготовления и приема пищи, 
	3

	
	
	Своевременный контроль за неисправностью технического оборудования столовой; за состоянием и количеством посуды;
	2

	
	
	Соблюдение правил личной гигиены
	1

	
	
	Своевременность и качество работы с документацией
	3

	
	Позитивные результаты деятельности
	Своевременное и качественное приготовление пищи
	2

	
	
	Контроль за разнообразием питания, сохранность продуктов
	3

	
	
	Выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности
	3

	
	Признание высокого профессионализма родителями и обучающимися
	Отсутствие жалоб со стороны педагогов, учащихся, родителей, членов администрации
	1

	
	
	Обеспечение культурного уровня обслуживания и общения
	1


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной повара, подсобного рабочего по кухне

_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

Результаты деятельности за оцениваемый период:

	№ п/п
	Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения 

для назначения 

регулярных (постоянных) надбавок
	Самооценка показателя
	Оценка в баллах(проставляется экспертной группой)

	
	Признание высоких профессиональных достижений    
	Соблюдение правил по ТБ при приготовлении пищи
	
	

	
	
	Соблюдение правил санитарии в помещении для хранения, приготовления и приема пищи, 
	
	

	
	
	Своевременный контроль за неисправностью технического оборудования столовой; за состоянием и количеством посуды;
	
	

	
	
	Соблюдение правил личной гигиены
	
	

	
	
	Своевременность и качество работы с документацией
	
	

	
	Позитивные результаты деятельности
	Своевременное и качественное приготовление пищи
	
	

	
	
	Контроль за разнообразием питания, сохранность продуктов
	
	

	
	
	Выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности
	
	

	
	Признание высокого профессионализма родителями и обучающимися
	Отсутствие жалоб со стороны педагогов, учащихся, родителей, членов администрации
	
	

	
	
	Обеспечение культурного уровня обслуживания и общения
	
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УБОРЩИЦЫ СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
	Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения 

для назначения 

регулярных (постоянных) надбавок
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Позитивные результаты деятельности уборщика служебных помещений    
	Качество  ежедневной уборки  помещений, школьной территории (отсутствие замечаний)
	0-5

	
	Качество генеральной  уборки помещений 
	0-5

	
	Качественное выполнение разовых поручений заведующего хозяйством, директора школы
	0-5

	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории
	2

	
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	10

	
	Качество дежурства
	0-5

	Признание высокого профессионализма    
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов 
	0-5

	
	ИТОГО:
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности уборщицы служебных помещений

_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

Результаты деятельности за оцениваемый период:

	Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения 

для назначения 

регулярных (постоянных) надбавок
	Самооценка показателя
	Оценка в баллах(проставляется экспертной группой)

	Позитивные результаты деятельности уборщика служебных помещений    
	Качество  ежедневной уборки  помещений, школьной территории (отсутствие замечаний)
	
	

	
	Качество генеральной  уборки помещений 
	
	

	
	Качественное выполнение разовых поручений заведующего хозяйством, директора школы
	
	

	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории
	
	

	
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	
	

	
	Качество дежурства
	
	

	Признание высокого профессионализма    
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов 
	
	

	
	ИТОГО:
	
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОЧЕГО ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЙ

	Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения 

для назначения 

регулярных (постоянных) надбавок
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	Позитивные результаты деятельности   рабочего по обслуживанию зданий
	Своевременное обслуживание закрепленного оборудования и механизмов, текущий ремонт
	2

	
	Качество выполнения всех видов ремонтно-строительных работ в помещении, прилегающих зданиях и на территории школы
	5

	
	Качество выполняемых работ по монтажу, демонтажу и текущему ремонту электрических сетей и электрооборудования с применением электротехнических работ
	5

	
	Внесение рациональных предложений по совершенствованию технического обслуживания школы
	3

	
	Соблюдение правил ПБ, охраны труда, санитарно-гигиенических правил
	3

	
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	10

	
	
	

	Признание высокого профессионализма
	Соблюдение норм общения в коллективе
	1

	
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся родителей; работников школы на неправомерные действия
	1


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной рабочего по комплексному обслуживанию зданий

_______________________________________________________________

                                               (Фамилия, Имя, Отчество)

_________________________________________________________________

                 (наименование образовательного учреждения)

за период____________________________________________________________________

Результаты деятельности за оцениваемый период:

	Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения 

для назначения 

регулярных (постоянных) надбавок
	Самооценка показателя
	Оценка в баллах(проставляется экспертной группой)

	Позитивные результаты деятельности   рабочего по обслуживанию зданий
	Своевременное обслуживание закрепленного оборудования и механизмов, текущий ремонт
	2
	

	
	Качество выполнения всех видов ремонтно-строительных работ в помещении, прилегающих зданиях и на территории школы
	5
	

	
	Качество выполняемых работ по монтажу, демонтажу и текущему ремонту электрических сетей и электрооборудования с применением электротехнических работ
	5
	

	
	Внесение рациональных предложений по совершенствованию технического обслуживания школы
	3
	

	
	Соблюдение правил ПБ, охраны труда, санитарно-гигиенических правил
	3
	

	
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	10
	

	
	
	
	

	Признание высокого профессионализма
	Соблюдение норм общения в коллективе
	1
	

	
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся родителей; работников школы на неправомерные действия
	1
	


Общее количество баллов_____________

	Члены экспертной группы:

___________________ /__________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/

___________________/___________________/
	_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/

_____________________/___________________/




С результатами оценки экспертной группой ознакомлен:

___________________/______________________/___________________________/

4. Порядок расчета выплат

4.1. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников и других категорий работников производится один раз в год по итогам учебного года (далее отчетного периода)
4.2. Размер стимулирующих выплат каждому работнику за отчетный период определяется следующим образом:
4.2.1. 1.
Производится   подсчет   баллов,   накопленных   в   процессе   мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в рамках внутришкольного контроля за отчетный период. Определяется сумма баллов, набранная каждой категорией работников.
Размер стимулирующей части ФОТ, выделенного для каждой группы работников школы, запланированного на календарный год, делится  на набранную сумму баллов каждой категории работников. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. Для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.

4.2.2. Перерасчет стоимости одного балла производится в январе месяце нового календарного года, исходя из выделенного фонда оплаты труда МКОУ «Волчихинская СШ №2» (указывается в утвержденной смете). В сентябре месяце после определения фактического состояния ФОТ школы. Вопрос об изменении стоимости одного балла может быть вынесен директором школы на рассмотрение совета трудового коллектива в любом месяце, если формируется дефицит ФОТ школы.

4.3. Отпуск работников будет оплачиваться исходя из средней заработной платы работника, в котором учтены стимулирующие выплаты. В период после отпуска до начала учебных занятий (1 сентября  нового учебного года) стимулирующие выплаты выплачиваются на основе имеющейся оценки результативности деятельности.
4.4. Стимулирующие выплаты выплачиваются за фактически отработанное работником время. В период отпуска стимулирующие выплаты не выплачиваются.

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности учителей

5.1. В случае несогласия учителя/работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать в экспертный совет общеобразовательного учреждения апелляцию.

5.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

5.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.

5.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию.

5.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

5.6. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.
















